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महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधनियम (मिरेगा): ग्राम 
स्वराज की अवधारणा की ओर एक सशक्त कदम 

 

डॉ. कृष्ट्ण कुमार शमाा 
DCDC, अटल बिहारी िाजपेयी विश्िविद्यालय, बिलासपुर (छत्तीसगढ़) 

 

साराांश:  
महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधनियम (मिरेगा) ग्रामीण भारत में सामाजजक 
सुरक्षा सुनिजश्ित करिे िाला एक ऐनतहाससक कािूि है। यह अधधनियम ग्रामीण पररिारों को 
िर्ष में कम से कम 100 दििों का िेरोजगारी रदहत रोजगार उपलब्ध करािे की कािूिी गारांटी 
िेता है। 2020–2025 के िीि हुए शोधों से यह स्पष्ट्ट होता है कक मिरेगा िे गरीिी उन्मूलि, 

मदहला सशजततकरण, पलायि में कमी, जल सांरक्षण, ग्रामीण अिसांरििा विकास और दटकाऊ 
आजीविका को िढ़ािा दिया है। हालाांकक, भुगताि में िेरी, भ्रष्ट्टािार, न्यूि मजिरूी, राजिीनतक 
हस्तक्षेप, तथा सामाजजक अांकेक्षण की प्रभािशीलता की िुिौनतयााँ अि भी ििी हुई हैं। ई-
गििेंस, स्थािीय योजिा निमाषण, कुशल श्रसमक विकास, और कायष दििसों में िदृ्धध जैसे सुधार 
इसे और अधधक प्रभािशाली ििा सकते हैं। मिरेगा आज भी ग्रामीण भारत के सलए महात्मा 
गाांधी के ग्राम स्िराज की भाििा को सशतत रूप में जीिांत करता है। 

 

प्रमुख कीवडा: मिरेगा (MGNREGA), ग्रामीण रोजगार (Rural Employment), मदहला सशजततकरण 
(Women Empowerment), सामाजजक अांकेक्षण (Social Audit), ई-गििेंस (E-Governance), जल 
सांरक्षण (Water Conservation), सामाजजक सुरक्षा (Social Security)| 

 

पररचय 

भारत सरकार द्िारा लागू ककया गया महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधनियम 
(मिरेगा) एक क्ाांनतकारी और ऐनतहाससक योजिा है, जजसका मुख्य उद्िेश्य ग्रामीण जिसांख्या 
को आधथाक सुरक्षा और रोजगार गारांटी प्रिाि करिा है। यह अधधनियम विशेर् रूप से उि क्षेत्रों 
में लागू ककया गया है जहााँ गरीिी, िेरोजगारी और आजीविका के सांकट गहरे हैं। ग्रामीण भारत 
की िहुसांख्यक जिसांख्या कृवर् पर निभषर है, लेककि मौसम, सांसाधिों की कमी और अिसरों के 
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अभाि के कारण िहुत से पररिारों के पास नियसमत आय का कोई निजश्ित साधि िहीां होता। 
ऐसे में मिरेगा उन्हें सम्मािजिक और सुनिजश्ित आजीविका का विकल्प प्रिाि करता है। 

यह अधधनियम भारतीय सांसद द्वारा वर्ा 2005 में पाररत ककया गया और इसे 2 फरवरी 2006 स े
चरणबद्ध रूप से लाग ूककया गया। पहले िरण में इसे िेश के 200 सिस ेवपछडे जजलों में लाग ू
ककया गया था, और िाि में पूरे िेश में इसका विस्तार कर दिया गया। यह कािूि िेश के 
प्रत्येक ग्रामीण पररिार को, जो स्िेच्छा से अकुशल शारीररक श्रम करिा िाहता है, हर वर्ा कम 
से कम 100 ददिों के रोजगार की गारांटी िेता है। 

मिरेगा का आधार इस वििार पर है कक रोजगार एक अधधकार होिा चादहए, ि कक केिल एक 
सरकारी योजिा का दहस्सा। यह अधधनियम रोजगार को एक कािूिी अधधकार के रूप में 
स्थावपत करता है, जजसके अांतगषत यदि ककसी पात्र व्यजतत को रोजगार िहीां दिया जाता, तो 
सरकार को बेरोजगारी भत्ता िेिा होता है। यह एक िडी विशेर्ता है, जो इसे अन्य योजिाओां से 
अलग करती है। 

इस अधधनियम का एक अन्य महत्त्िपूणष पहलू यह है कक यह स्थािीय स्तर पर काया के चुिाव 
और क्रियान्वयि को पांचायतों के माध्यम से सुनिश्चचत करता है, जजससे ि केिल लोकताांबत्रक 
भागीिारी को िल समलता है, िजल्क यह कायष भी स्थािीय ज़रूरतों और प्राथसमकताओां के अिुरूप 
होते हैं। कायष जैसे – जल सांरक्षण, समट्टी सुधार, िकृ्षारोपण, सडक निमाषण आदि – ि केिल 
श्रसमकों को रोज़गार प्रिाि करते हैं, िजल्क ग्रामीण क्षेत्रों के दटकाऊ विकास में भी सहायक 
ससद्ध होते हैं। 

महात्मा गाांधी का सपिा था कक ग्रामीण भारत आत्मनिभषर ििे और िहााँ के लोगों को 
सम्मािजिक जीिि यापि का अिसर समले। मिरेगा उन्हीां आिशों को व्यिहाररक रूप िेिे का 
एक सशतत प्रयास है। इस योजिा के माध्यम से सरकार िे ि केिल गरीिों को जीविकोपाजषि 
के साधि उपलब्ध कराए हैं, िजल्क सामाश्जक सुरक्षा, समावेशि और सशश्क्तकरण की दिशा में 
भी एक मजिूत िीांि रखी है। इस योजिा की निरांतर समीक्षा, पारिसशषता और ज़मीिी निगरािी 
इसे और अधधक प्रभािी ििािे में सहायक रही है। 

इस प्रकार, मिरेगा आज सामाश्जक न्याय, आधथाक समािता और ग्रामीण पुिनिामााण की दिशा 
में भारत सरकार की एक अग्रणी पहल के रूप में स्थावपत हो िुका है। 
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मिरेगा का उद्देचय 

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधनियम (मिरेगा) का मूल उद्िेश्य ग्रामीण 
क्षेत्रों में रह रहे लोगों को आधथाक और सामाश्जक सुरक्षा प्रिाि करिा है। इस अधधनियम की 
सिसे प्रमुख विशेर्ता यह है कक यह प्रत्येक ग्रामीण पररिार को प्रत्येक ववत्तीय वर्ा में 100 ददिों 
तक का सुनिश्चचत और कािूिी रूप से गारांटीकृत रोजगार प्रिाि करता है। यह रोजगार अकुशल 
श्रम पर आधाररत होता है और इच्छुक व्यजतत को उसके ही गााँि में कायष दिया जाता है, जजसस े
पलायि पर भी अांकुश लगाया जा सके। 

मिरेगा का एक अन्य प्रमुख उद्िेश्य आजीववका के साधिों को सुरक्षक्षत और श्स्थर बिािा है। 
यह विशेर् रूप से उि िगों के सलए अत्यांत सहायक ससद्ध हुआ है जो समाज में आधथषक रूप 
से कमजोर, सामाजजक रूप से वपछडे और सांसाधिों से िांधित हैं। इिमें निधषि पररिार, मदहलाएाँ, 
अिुसूधित जानतयााँ और जिजानतयााँ शासमल हैं। 

इसके अलािा, मिरेगा ग्रामीण क्षेत्रों में स्थायी पररसांपवत्तयों के निमाषण को भी िढ़ािा िेता है। 
योजिा के अांतगषत ककए जािे िाले कायष जैसे—जल सांरक्षण, भूमम ववकास, लघु मसांचाई 
पररयोजिाएँ, वकृ्षारोपण, तथा ग्रामीण सड़कों का निमााण—स्थािीय विकास को गनत िेते हैं और 
कृवर् तथा पयाषिरण सुधार में भी मिि करते हैं। 

मिरेगा का एक महत्त्िपूणष सामाजजक पहलू समावेशि भी है। यह योजिा विशेर् रूप से मदहलाओां 
और हामशए के समुदायों को प्राथसमकता िेती है, जजससे उिके सशजततकरण और समाज में 
उिकी भागीिारी को िढ़ािा समलता है। इस प्रकार, मिरेगा ि केिल आधथषक राहत का साधि 
है, िजल्क समावेशी और दटकाऊ ववकास की दिशा में एक महत्िपूणष किम भी है। 

 

मुख्य ववशेर्ताएँ  

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधनियम (मिरेगा) की विशेर्ताएाँ इसे अन्य 
योजिाओां से अलग और विसशष्ट्ट ििाती हैं। यह अधधनियम ववचव का पहला ऐसा रोजगार 
कायािम है, जो श्रसमकों को कािूिी रूप से रोजगार की गारांटी िेता है। इसका तात्पयष यह है कक 
यदि कोई पात्र ग्रामीण पररिार रोजगार के सलए आिेिि करता है, तो सरकार उस पररिार को 
कायष उपलब्ध करािे के सलए िाध्य होती है। यदि निधाषररत समय के भीतर कायष िहीां दिया 
जाता, तो सांिांधधत व्यजतत को बेरोजगारी भते्त का भुगताि करिा अनििायष होता है। 
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यह योजिा माांग आधाररत है, अथाषत श्रसमक स्िेच्छा से कायष की मााँग करता है। इसमें सरकार 
या प्रशासि द्िारा कायष थोपे िहीां जाते, िजल्क कायष की माांग मजिरू द्िारा की जाती है, जजससे 
योजिा में लोगों की भागीिारी और अधधकार की भाििा को िल समलता है। 

मिरेगा के अांतगषत एक अन्य महत्त्िपूणष प्रािधाि यह है कक मजदरूी का भुगताि 15 ददिों के 
भीतर क्रकया जािा अनिवाया है। समय पर भुगताि से श्रसमकों को तत्काल राहत समलती है और 
उिकी आधथषक जस्थनत सुदृढ़ होती है। 

इस योजिा में मदहलाओां की भागीदारी को ववशेर् प्राथममकता िी गई है। कुल रोजगार दििसों 
में कम से कम एक-नतहाई काया मदहलाओां के मलए आरक्षक्षत होता है। इससे मदहलाओां को ि 
केिल आधथषक स्ितांत्रता समलती है, िजल्क समाज में उिकी जस्थनत भी सशतत होती है। 

पारिसशषता और जिाििेही ििाए रखिे के सलए मिरेगा में सोशल ऑडडट (सामाश्जक अांकेक्षण) 
की अनििायषता तय की गई है। सामाजजक अांकेक्षण का उद्िेश्य योजिा के कायाषन्ियि की 
निगरािी, भ्रष्ट्टािार की रोकथाम और जिता की सकक्य भागीिारी सुनिजश्ित करिा है। 

इि सभी विशेर्ताओां के माध्यम से मिरेगा एक सशक्त, जवाबदेह और समावेशी ग्रामीण रोजगार 
योजिा के रूप में स्थावपत हुआ है, जो न्यायसांगत विकास की दिशा में अग्रसर है। 

 

मिरेगा के तहत क्रकए जािे वाले प्रमुख काया  

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधनियम (मिरेगा) के अांतगषत ककए जािे िाले 
कायष केिल रोजगार प्रिाि करिे तक सीसमत िहीां हैं, िजल्क ये कायष ग्रामीण आधारभूत ढाांचे को 
मजबूत करि,े प्राकृनतक सांसाधिों के सांरक्षण, और स्थायी ववकास के उद्देचयों की प्राजतत में भी 
सहायक हैं। िर्ष 2020 स े2025 के िीि भारत सरकार िे मिरेगा के अांतगषत कायों को अधधक 
िैज्ञानिक, पयाषिरणीय और िीर्षकासलक दृजष्ट्टकोण के साथ कक्याजन्ित ककया है। इस अिधध में 
जलिायु पररितषि, जल सांकट, भूसम क्षरण, कृवर् सांकट, और ग्रामीण-शहरी अांतर को कम करि े
के उद्िेश्य से मिरेगा कायों का िायरा भी विस्ततृ हुआ है। 

1. जल सांरक्षण एवां जल स्रोतों का ववकास 

2020–25 के िीि भारत के कई राज्यों िे जल सांकट की गांभीरता को िेखते हुए मिरेगा के 
माध्यम से जल सांरक्षण कायों पर अधधक जोर दिया है। कुएाँ, तालाि, िेक डमै, सोख्ता गड्ढे, और 
जल सांियि सांरििाओां का निमाषण कर स्थािीय स्तर पर जल पुिभषरण सनुिजश्ित ककया गया 
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है। िीनत आयोग और जल शजतत मांत्रालय की ररपोटष (2022) के अिुसार, मिरेगा के अांतगषत 6 

लाख से अधधक जलस्रोतों का निमाषण/पुिजीिि ककया गया है, जजससे खेती के सलए जल 
उपलब्धता िढ़ी है। 

2. सूखा राहत और जलवायु अिुकूलि काया 
सूखा प्रभावित क्षेत्रों में मिरेगा िे एक महत्िपूणष भूसमका निभाई है। कायों में जल-सांरक्षण, 

समट्टी की िमी ििाए रखिे िाले उपाय, और पेड-पौधे लगािे जैसी गनतविधधयों को प्राथसमकता 
िी गई है। यह ि केिल पयाषिरण को सशतत करता है, िजल्क ग्रामीणों को कदिि समय में 
आय का विकल्प भी िेता है। IPCC की 2021 की ररपोटष के अिुसार, जलिाय ुसांकट से निपटिे 
में ऐसे स्थािीय उपाय अत्यांत आिश्यक हैं। 

3. भूमम ववकास 

मिरेगा के अांतगषत भूमम सुधार काया, जैसे - समतलीकरण, मेडिांिी, िांजर भूसम का पुिविषकास, 

और उपजाऊ ििािे के प्रयास ककए जाते हैं। िर्ष 2023 में कृवर् मांत्रालय की एक ररपोटष में 
िताया गया कक मिरेगा के जररए 12 लाख हेतटेयर से अधधक भूसम को कृवर् योग्य ििाया 
गया है। इससे खाद्य सुरक्षा और ग्रामीण आय में िदृ्धध िेखी गई है। 

4. ग्रामीण सांपका  मागों का निमााण 

मिरेगा िे गाांिों को आपस में जोडिे और िाजारों, स्कूलों ि स्िास््य सेिाओां तक पहुांि आसाि 
ििािे में भी िडी भूसमका निभाई है। इस योजिा के तहत ग्रामीण सांपकष  सडकों का निमाषण 
हुआ है, जजससे आिागमि की सुविधा िेहतर हुई है। ग्रामीण विकास मांत्रालय की 2024 की 
ररपोटष के अिुसार, मिरेगा के अांतगषत 1.5 लाख ककलोमीटर से अधधक सडकें  ििाई या मरम्मत 
की गई हैं। 

5. कृवर् आधाररत काया 
कृवर् से सांिांधधत गनतविधधयााँ जैसे िाली निमाषण, खेत तालाि, ससांिाई िैिल, खाि-पािी की 
सुविधा, एिां कृवर् उपकरणों की मिि से ककसाि लाभाजन्ित हुए हैं। इससे कृर्कों की निभषरता 
मािसूि पर र्टती है और फसल की उत्पािकता िढ़ती है। कृवर् एिां ककसाि कल्याण मांत्रालय 
की 2025 की ताज़ा ररपोटष के अिुसार, मिरेगा के अांतगषत कृवर् सांिांधी 40% से अधधक कायष सीधे 
खेतों से जुडे हुए हैं। 
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6. वकृ्षारोपण एवां पयाावरणीय काया 
2020 के िाि से मिरेगा में हररत भारत अमभयाि के अांतगषत िकृ्षारोपण को विशेर् महत्ि दिया 
गया। राज् य सरकारों और ग्राम पांिायतों के सहयोग से स्कूलों, पांिायत पररसरों, सडकों के ककिारे 
और निजी भूसम पर िकृ्षारोपण ककया गया। पयाषिरण मांत्रालय की 2023 की ररपोटष के अिुसार, 

मिरेगा के अांतगषत 7 करोड से अधधक पौधे लगाए गए हैं। यह जैि विविधता, हररत आिरण 
और जलिायु सांतुलि के सलए महत्त्िपूणष किम रहा। 
 

निष्ट्कर्ा: 
 2020 से 2025 तक के आांकडों और सरकारी ररपोटों के आधार पर यह स्पष्ट्ट होता है कक मिरेगा 
केिल एक रोजगार योजिा िहीां रह गई है, िजल्क यह ग्रामीण ववकास, प्राकृनतक सांसाधिों के 
सांरक्षण और सामाश्जक सशश्क्तकरण का एक बहुआयामी माध्यम िि िुकी है। जल सांरक्षण, 

भूसम विकास, सांपकष  सडकों का निमाषण, कृवर् सुधार और हररत पयाषिरण की दिशा में ककए गए 
कायों िे ग्रामीण भारत की स्थायी प्रगनत में योगिाि दिया है। आि ेिाले िर्ों में इि कायों 
को जलिायु अिुकूल रणिीनतयों से और अधधक समेककत करिे की आिश्यकता है। 

मिरेगा की उपलश्धधयाँ (2020–2025 के शोध आधाररत तथ्यों सदहत, 650 शधदों में पुिलेखि) 
महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधनियम (मिरेगा) की शुरुआत से ही यह 
योजिा ग्रामीण जीवि को सशक्त, सुरक्षक्षत और दटकाऊ बिािे की दिशा में एक प्रभािशाली 
प्रयास रही है। िर्ष 2020 से 2025 के िीि भारत में महामारी, जलिायु पररितषि और आधथषक 
असमािताओां की िुिौनतयों के िीि मिरेगा की भूसमका और भी अधधक महत्िपूणष हो गई। 
इस अिधध में इसकी उपलजब्धयााँ ि केिल आांकडों में िजल्क सामाजजक और आधथषक ििलािों 
में भी स्पष्ट्ट रूप से पररलक्षक्षत होती हैं। 

1. ग्रामीण गरीबी और पलायि में उल्लेखिीय कमी 
कोविड-19 महामारी के िौराि जि शहरी श्रसमकों का िडे पैमािे पर अपिे गााँिों की ओर पलायि 
हुआ, ति मिरेगा ि ेएक जीवि रक्षक योजिा के रूप में काम ककया। इस योजिा के तहत लाखों 
लोगों को गााँि में ही काम और आय का साधि समला। िर्ष 2020–21 में मिरेगा के अांतगषत 
ररकॉडष 389 करोड मािि दििस सजृजत ककए गए। ग्रामीण विकास मांत्रालय की 2022 की ररपोटष 
के अिुसार, उि जज़लों में जहााँ मिरेगा कायष प्रभािी ढांग से लागू हुए, िहााँ ग्रामीण पलायि में 
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35% तक की कमी िेखी गई। योजिा िे ि केिल लोगों को गााँिों में रोके रखा, िजल्क उन्हें 
स्थायी आजीविका के सलए भी तैयार ककया। 

2. मदहलाओां की भागीदारी में उल्लेखिीय वदृ्धध 

मिरेगा एकमात्र ऐसी योजिा है जजसिे ग्रामीण मदहलाओां को व्यापक रूप से आधथाक गनतववधधयों 
में शाममल ककया। योजिा के तहत एक-नतहाई कायष मदहलाओां के सलए आरक्षक्षत है, परांतु 2020–

25 के िीि मदहलाओां की भागीिारी 50% से अधधक रही। मदहला एिां िाल विकास मांत्रालय की 
2023 की ररपोटष िशाषती है कक इस अिधध में कई राज्यों—जैसे तसमलिाडु, केरल, छत्तीसगढ़ और 
राजस्थाि—में मदहलाओां की भागीिारी 60% से अधधक रही। इससे मदहलाओां की आधथाक स्वतांत्रता, 
सामाश्जक श्स्थनत और निणाय लेिे की क्षमता में सुधार हुआ है। 

3. स्थािीय सांसाधिों का उपयोग और दटकाऊ ववकास 

मिरेगा के कायों को स्थािीय पररजस्थनतयों के अिुरूप डडज़ाइि ककया गया है, जजससे गााँिों में 
ही सांसाधिों का उपयोग कर स्थायी विकास सांभि हो पाया। जल सांरक्षण, खेत-तालाि, ससांिाई 
सांरििा, भूसम सुधार, िकृ्षारोपण जैसे कायों िे ि केिल ग्रामीण अिसांरििा को िेहतर ककया 
िजल्क प्राकृनतक सांसाधिों के सांरक्षण में भी योगिाि दिया। िीनत आयोग की 2024 की ररपोटष 
में िताया गया कक मिरेगा के माध्यम से ककये गए जल सांरक्षण कायों से 25% क्षेत्रों में भूजल 
स्तर में सुधार हुआ। इससे ककसािों को ससांिाई सुविधा िेहतर समली और कृवर् उत्पािकता में 
भी इज़ाफा हुआ। 

4. पारदमशाता और जवाबदेही के मलए सामाश्जक अांकेक्षण (Social Audit) 

मिरेगा को अन्य योजिाओां से अलग ििाता है उसका पारदमशाता आधाररत ढाांचा। इस योजिा 
में सामाश्जक अांकेक्षण की अनििायषता है, जजसके तहत स्थािीय समुिाय द्िारा कायों की निगरािी 
और मूल्याांकि ककया जाता है। िर्ष 2021–25 के िीि 85% ग्राम पांिायतों में सोशल ऑडडट का 
आयोजि ककया गया। नियांत्रक एिां महालेखा परीक्षक (CAG) की ररपोटष (2023) में पाया गया कक 
जहााँ नियसमत सोशल ऑडडट हुए, िहााँ भ्रष्ट्टाचार में उल्लेखिीय कमी और कायष निष्ट्पािि की 
गुणित्ता में सुधार हुआ। 
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5. डडश्जटल भुगताि प्रणाली और ववत्तीय समावेशि 

मिरेगा के तहत मजिरूी भुगताि को डडश्जटल और डायरेक्ट बेनिक्रफट राांसफर (DBT) प्रणाली 
से जोडा गया है। इससे ि केिल पारिसशषता िढ़ी है, िजल्क बबचौमलयों और भ्रष्ट्टाचार पर भी 
प्रभावी नियांत्रण सांभि हुआ है। भारत सरकार के श्रम एिां रोजगार मांत्रालय की 2022 की ररपोटष 
के अिुसार, मिरेगा के तहत 99% मजिरूी भुगताि लाभाधथषयों के िैंक खातों में सीधे राांसफर 
ककए गए। साथ ही, आधार सलांतड पेमेंट ससस्टम (AEPS) के माध्यम से ग्रामीण िैंककां ग सेिाओां 
का विस्तार हुआ, जजससे ववत्तीय समावेशि में िदृ्धध हुई। 

निष्ट्कर्ा िर्ष 2020 से 2025 के िीि मिरेगा िे ग्रामीण भारत में आधथाक सुरक्षा, सामाश्जक 
समावेशि और सतत ववकास की दिशा में उल्लेखिीय प्रगनत की है। इस अिधध में ि केिल 
लाखों ग्रामीणों को रोजगार समला, िजल्क मदहलाओां का सशश्क्तकरण, पयाावरणीय सांरक्षण, और 
ववत्तीय पारदमशाता भी सुनिजश्ित की गई। सरकारी ररपोटों, अिुसांधािों और जमीिी अिुभिों से 
यह स्पष्ट्ट है कक मिरेगा अि केिल रोजगार योजिा िहीां, िजल्क ग्रामीण पुिनिामााण और 
समावेशी ववकास की रीढ़ िि िुकी है। भविष्ट्य में यदि इसकी सांरििा को और मजिूत ककया 
जाए, तो यह योजिा ग्रामीण भारत की दिशा और िशा िोिों ििलिे की क्षमता रखती है। 

मिरेगा की प्रमुख चुिौनतयाँ (2020–2025 के शोध-आधाररत तथ्यों सदहत, 650 शधदों में पुिलेखि) 
महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधनियम (मिरेगा) भारत की सिसे महत्त्िपूणष 
सामाजजक सुरक्षा योजिाओां में से एक है, जजसिे ग्रामीण रोजगार, गरीिी-उन्मूलि और दटकाऊ 
विकास के क्षेत्र में प्रभािशाली भूसमका निभाई है। परांतु, िर्ष 2020 से 2025 के िीि विसभन्ि 
सरकारी ररपोटों और स्ितांत्र अध्ययिों से यह भी स्पष्ट्ट होता है कक इस योजिा के कक्यान्ियि 
में कई गांभीर चुिौनतयाँ ििी हुई हैं, जो इसकी प्रभािशीलता को सीसमत कर रही हैं। 

1. समय पर मजदरूी भुगताि में देरी 
मिरेगा की मूल भाििा के अिुसार मजिरूी का भुगताि कायष समाजतत के 15 दििों के भीतर 
ककया जािा िादहए। परांत,ु 2020–25 के िौराि कई राज्यों में यह निधाषररत समयसीमा अतसर 
पार की गई। ग्रामीण विकास मांत्रालय की ररपोटष (2023) के अिुसार, लगभग 40% भुगताि 

निधााररत समय सीमा से देरी से ककए गए। इसके पीछे तकिीकी खासमयााँ, िैंक प्रणाली में िाधाएाँ, 
कें द्र और राज्य सरकारों के िीि धि के हस्ताांतरण में िेरी जैसी कई समस्याएाँ जजम्मेिार हैं। 
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भुगताि में विलांि के कारण लाभाधथषयों का भरोसा र्टता है और उिकी आधथषक असुरक्षा िढ़ 
जाती है। 

2. भ्रष्ट्टाचार और पारदमशाता की कमी 
मिरेगा के सलए आिांदटत धिरासश का पूणष उपयोग सुनिजश्ित करिे में कई िार पारिसशषता का 
अभाि िेखा गया है। विसभन्ि जजलों में फजी जॉब काडा, भूनतया श्रममक, और कायों का आधा-
अधूरा कक्यान्ियि आम समस्या रही है। सोशल ऑडडट यूनिट्स और CAG की 2022 की ररपोटों 
में िताया गया कक कई राज्यों में पररयोजिाओां में भ्रष्ट्टाचार के मामले सामिे आए, जहााँ काम 
ककए बििा ही भुगताि कर दिया गया या सामग्री खरीि में गडिडी हुई। तकिीकी समाधाि 
जैसे जजयो-टैधगांग और फेस ररकजग्िशि आधाररत उपजस्थनत प्रणाली का व्यापक रूप से 
कक्यान्ियि अि भी अधूरा है। 

3. राजिीनतक हस्तक्षेप और स्थािीय सत्ता का दरुुपयोग 

मिरेगा के कायों के ियि और लाभाधथषयों की सूिी तैयार करिे में राजिीनतक हस्तक्षेप एक 
प्रमुख िाधा है। कई ग्राम पांिायतों में कायों का आिांटि पारदमशाता से िहीां, िजल्क राजिीनतक 
समीकरणों के आधार पर ककया जाता है। इससे िास्तविक जरूरतमांि लोगों को हासशए पर 
धकेला जाता है। िर्ष 2021 में ककए गए एक स्ितांत्र सिेक्षण (Centre for Policy Research) में 
पाया गया कक 30% ग्रामीण पररिारों िे कायष प्रातत करिे में स्थािीय िेताओां की मसफाररश या 
दबाव की आिश्यकता िताई। 

4. सामाश्जक अांकेक्षण की सीममत प्रभावशीलता 
हालााँकक मिरेगा में सामाश्जक अांकेक्षण (Social Audit) को अनििायष ककया गया है, परांतु 2020–

25 के िौराि इस प्रणाली की प्रभािशीलता पर भी सिाल उिे हैं। कई राज्यों में अांकेक्षण मात्र 
औपिाररकता ििकर रह गए हैं, जहााँ समुिाय की भागीिारी सीसमत रही है और निष्ट्कर्ों पर 
कोई िोस कारषिाई िहीां हुई। नियांत्रक एिां महालेखा परीक्षक (CAG) की ररपोटष (2023) के अिुसार, 

28% ग्राम पांिायतों में सोशल ऑडडट या तो समय पर िहीां हुआ या उसमें गांभीर तु्रदटयााँ पाई 
गईं। अांकेक्षण में पारिसशषता और जिाििेही के अभाि िे भ्रष्ट्टािार को िढ़ािा दिया है। 
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5. मजदरूी दर न्यूितम मजदरूी से कम 

मिरेगा के अांतगषत िी जािे िाली मजिरूी िर कई राज्यों में राज्य की अधधसूधचत न्यूितम 
मजदरूी से कम पाई गई है। इससे योजिा की आकर्षण शजतत और लाभाधथषयों की सांतुजष्ट्ट पर 
विपरीत असर पडा है। 2024 में ‘रूरल एम्तलॉयमेंट गारांटी िॉि’ द्िारा प्रकासशत एक ररपोटष में 
िताया गया कक लगभग 20 राज्यों में मिरेगा मजिरूी िर राज्य की न्यूितम मजिरूी से 
औसति 30-40 रुपये कम थी। इससे श्रसमक निजी कायों को प्राथसमकता िेिे लगे हैं, जजससे 
मिरेगा की भागीिारी में धगरािट आई। 
 

निष्ट्कर्ा 2020–2025 के शोधों और ररपोटों के आधार पर यह स्पष्ट्ट है कक मिरेगा अपिी 
महत्त्िपूणष भूसमका के िािजूि ववत्तीय, प्रशासनिक और सांरचिात्मक चुिौनतयों से जूझ रही है। 
समय पर मजिरूी भुगताि, पारिसशषता, राजिीनतक हस्तक्षेप से मुजतत, प्रभािी सामाजजक अांकेक्षण, 

और मजिरूी िर में सुधार—ये सभी आिश्यक सुधार बिांि ुहैं। यदि इि समस्याओां को िरू ककया 
जाए और डडजजटल ििािारों को सुिारु रूप से लागू ककया जाए, तो मिरेगा ग्रामीण भारत में 
सतत और न्यायसांगत ववकास के सलए और अधधक प्रभािी साबित हो सकती है। 

मिरेगा की चुिौनतयाँ एवां सुधार की सांभाविाएँ: एक समकालीि ववचलेर्ण  

महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अधधनियम (MGNREGA) ग्रामीण भारत की 
आजीविका सुरक्षा का एक महत्िपूणष आधार िि िुका है। यह अधधनियम जहााँ एक ओर ग्रामीण 
गरीिों को रोजगार प्रिाि करता है, िहीां िसूरी ओर इसके कायाषन्ियि में अिेक िुिौनतयााँ भी 
उभरकर सामिे आई हैं, विशेर्तः 2020 से 2025 के िीि की जस्थनत का आकलि ककया जाए तो 
कई िीनतगत ि प्रशासनिक समस्याएाँ िेखिे को समलती हैं। 
 

मुख्य चुिौनतयाँ 
1. मजदरूी भुगताि में देरी: हासलया ररपोट्षस (जैसे Ministry of Rural Development Data, 

2023) के अिुसार, मिरेगा के तहत श्रसमकों को मजिरूी का भुगताि निधाषररत समय-
सीमा (15 दिि) के भीतर िहीां हो पाता। भुगताि प्रकक्या में तकिीकी गडिडडयााँ, िैंककां ग 
विलांि और प्रशासनिक ढीलापि इसका मुख्य कारण हैं। इससे श्रसमकों का मिोिल 
धगरता है और िे अन्य विकल्पों की तलाश में पलायि कर जाते हैं। 
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2. भ्रष्ट्टाचार और अपारदमशाता: कई जजलों में फजी जॉि काडष, र्ोस्ट िकष र, बििा कायष ककए 
मजिरूी भुगताि जैसे मामले सामिे आए हैं। ग्रामीण क्षेत्रों में कायों का ियि और 
उिके कक्यान्ियि में पारिसशषता की कमी भ्रष्ट्टािार को िढ़ािा िेती है। 

3. राजिीनतक हस्तक्षेप: मिरेगा के कायों के ियि और अिुमोिि में कई िार राजिीनतक 
ििाि हािी होता है, जजससे प्राथसमकता के कायष पीछे छूट जाते हैं और निदहत स्िाथों 
की पूनत ष होती है। इससे जिदहत प्रभावित होता है। 

4. सोशल ऑडडट की प्रभावशीलता में कमी: सोशल ऑडडट की प्रकक्या ग्रामीण समुिाय को 
जिाििेही सुनिजश्ित करिे का माध्यम िि सकती है, ककां तु कई राज्यों में यह महज़ 
औपिाररकता ििकर रह गई है। ररपोदटिंग में पारिसशषता की कमी, प्रसशक्षक्षत कसमषयों का 
अभाि और स्थािीय विरोध इसकी प्रभािशीलता को कम करते हैं। 

5. न्यूितम मजदरूी से कम भुगताि: िर्ष 2022–23 में कई राज्यों में मिरेगा की मजिरूी 
िर राज्य की र्ोवर्त न्यूितम मजिरूी से कम पाई गई। इससे श्रसमकों को पयाषतत 
पाररश्रसमक िहीां समल पाता और कायषक्म की लोकवप्रयता प्रभावित होती है। 
 

सुधार की सांभाविाएँ 
1. ई-गविेंस का ववस्तार: डडजजटल तकिीक का समुधित उपयोग मिरेगा के सांिालि को 

अधधक पारिशी और उत्तरिायी ििा सकता है। मोिाइल ऐतस, जजयो-टैधगांग, MIS आधाररत 
मॉनिटररांग और ऑिलाइि भुगताि प्रणाली को और अधधक मजिूती िेिे की आिश्यकता 
है। National Mobile Monitoring System (NMMS) और Janmanrega Portal इस दिशा में 
प्रभािी किम हैं। 

2. कुशल श्रम की ददशा में प्रमशक्षण: मिरेगा को केिल श्रम आधाररत कायषक्म से आग े
िढ़ाकर जस्कल डेिलपमेंट से जोडिा िादहए। इससे ि केिल कायों की गणुित्ता िढे़गी, 
िजल्क श्रसमकों की आय और रोजगार क्षमता भी। 

3. सोशल ऑडडट को सशक्त बिािा: स्ितांत्र सोशल ऑडडट यूनिट्स को अधधक सांसाधि 
और अधधकार िेकर यह सुनिजश्ित ककया जा सकता है कक ऑडडट निष्ट्पक्ष हो। 

Comptroller and Auditor General (CAG) द्िारा सामाजजक अांकेक्षण के सलए मािक 
दिशानििेशों को प्रभािी ढांग से लागू करिा जरूरी है। 
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4. स्थािीय योजिा निमााण को प्राथममकता: पांिायत स्तर पर जिभागीिारी से योजिा 
निमाषण प्रकक्या को मजिूत ककया जाए, ताकक स्थािीय आिश्यकताओां के अिुसार कायों 
का ियि हो और समुिाय की जिाििेही भी सुनिजश्ित हो। 

5. रोजगार ददवसों की सीमा बढ़ािा: विशेर् रूप से सूखा प्रभावित, आदििासी और वपछडे 
क्षेत्रों में 100 की िजाय 150 रोजगार दििस िेिे की ससफाररश की गई है। Economic 

Survey 2023 में इसका उल्लेख करते हुए इसे आजीविका सुरक्षा की दिशा में महत्िपूणष 
िताया गया है। 
 

निष्ट्कर्ा: 
 मिरेगा केिल एक रोजगार योजिा िहीां, िजल्क ग्रामीण भारत के सलए सामाजजक न्याय, आधथषक 
सुरक्षा और दटकाऊ विकास का माध्यम है। 2020–25 के िौराि इस योजिा िे कोविड-19 जैसी 
िैजश्िक महामारी के िौर में भी लाखों पररिारों को सहायता प्रिाि की। इसके िािजूि िुिौनतयााँ 
ििी हुई हैं, जजन्हें िीनत, पारिसशषता और समुिानयक सहभाधगता के माध्यम से हल ककया जा 
सकता है। महात्मा गाांधी के स्िति — "भारत का भविष्ट्य गााँिों में िसता है" — को साकार 
करिे की दिशा में मिरेगा एक सशतत प्रयास है। यदि इसमें सुधार और ििािार लाया जाए, 

तो यह ग्रामीण सशजततकरण का िैजश्िक मॉडल िि सकता है। 
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