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आधुनिक परिवेश में मनिलाओ ंकी बदलती आनथिक स्थिनत: अवसि, बाधाएं औि 

सामानिक स्वीकार्िता 
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1शोधार्थी, कला विभाग, मानविकी संकाय 

मंगलायतन विश्वविद्यालय, अलीगढ़, उत्तर प्रदेश 
2मंगलायतन विश्वविद्यालय, अलीगढ़, उत्तर प्रदेश 

 

साि 

आधुवनक पररिेश में मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत में व्यापक पररितिन देखने को वमल रिा िै। िैश्वीकरण, 

शिरीकरण, वशक्षा का प्रसार, तकनीकी विकास और सरकारी योजनाओ ंने मविलाओ ंके आवर्थिक के्षत्र में 

प्रिेश को सरल बनाया िै। आज मविलाएँ उद्यवमता, सेिाके्षत्र, सूचना प्रौद्योवगकी, विवजटल पे्लटफ़ॉमि, स्व–

रोज़गार तर्था क़ॉपोरेट जगत-सभी के्षत्रो ं में अपनी भागीदारी बढ़ा रिी िैं। इसके बािजूद, सामावजक-

सांसृ्कवतक बाधाएँ, लैंवगक भेदभाि, घरेलू दावयत्व, पँूजी की कमी, वनणियकारी पदो ंतक सीवमत पहँच जैसे 

कारक मविलाओ ंकी पूणि आवर्थिक प्रगवत को प्रभावित करते िैं। भारत में मविला श्रम शस्थि भागीदारी दर 

अभी भी विश्व औसत से कम िै, जो दशािती िै वक अिसर उपलब्ध िोने के बािजूद सामावजक स्वीकायिता 

और संरचनात्मक सियोग पयािप्त निी ं िै। इसके सार्थ िी, विवजटल अर्थिव्यििा, ई–क़ॉमसि, कौशल 

विकास योजनाएँ, स्वयं सिायता समूि एिं मविला-उनु्मख सरकारी नीवतयाँ मविलाओ ंके वलए नए अिसर 

उत्पन्न कर रिी िैं। सामावजक दृविकोणो ंमें धीरे-धीरे आने िाला पररितिन भी मविलाओ ंकी आवर्थिक उन्नवत 

का मागि प्रशस्त कर रिा िै। यि अध्ययन आधुवनक समाज में मविलाओ ं की आवर्थिक स्थिवत में आए 

पररितिनो ं का विशे्लषण करता िै तर्था अिसरो ं और बाधाओ ं दोनो ं का समाजशास्त्रीय दृविकोण से 

मूल्ांकन करता िै। सार्थ िी यि अध्ययन समावजक स्वीकायिता और नीवतगत सियोग के संबंध पर भी 

प्रकाश िालता िै। 

 

कीवडडिस – मविला आवर्थिक सशस्थिकरण, सामावजक स्वीकायिता, अिसर और बाधाएँ, विवजटल 

अर्थिव्यििा, श्रम शस्थि भागीदारी 
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1. परिचर् 

 

आधुवनक पररिेश में मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत वनरंतर पररितिनशील और बहआयामी िोती जा रिी िै। 

ऐवतिावसक रूप से देखा जाए तो मविलाओ ंकी आवर्थिक भागीदारी घरेलू कायों और सीवमत पारंपररक 

गवतविवधयो ंतक सीवमत र्थी, वजसे आवर्थिक दृवि से मान्यता निी ं वमलती र्थी। लेवकन समय के सार्थ वशक्षा, 

औद्योगीकरण, तकनीकी विस्तार, मविला अवधकारो ंके प्रवत जागरूकता तर्था सरकारी नीवतयो ंके प्रभाि से 

मविलाओ ंकी आवर्थिक भूवमका का दायरा व्यापक हआ िै। 

भारतीय समाज में लंबे समय तक वपतृसत्ता, रूवढ़िादी मान्यताओ ंऔर लैंवगक पूिािग्रिो ं ने मविलाओ ंको 

आवर्थिक गवतविवधयो ं से दूर रखा। उन्हें पररिार संरचना और घरेलू वजमे्मदाररयो ंतक सीवमत माना गया। 

परंतु 21िी ंसदी ने इस दृविकोण में उले्लखनीय बदलाि लाया िै। वशक्षा के प्रसार ने मविलाओ ंको ज्ञान, 

कौशल और आत्मविश्वास प्रदान वकया िै, वजससे िे रोजगार और उद्यवमता दोनो ंके्षत्रो ंमें पिचान बना रिी 

िैं। शिरीकरण ने मविलाओ ं को नए अिसर प्रदान वकए और कायििल संसृ्कवत में भी धीरे-धीरे 

सकारात्मक पररितिन देखने को वमले िैं। विवजटल प्रौद्योवगकी मविलाओ ंकी आवर्थिक भूवमका में पररितिन 

का सबसे मित्वपूणि कारक बनकर उभरी िै। इंटरनेट, स्माटिफोन, विवजटल भुगतान और ई–क़ॉमसि 

पे्लटफ़ॉर्म्ि ने मविलाओ ंको घर बैठे आवर्थिक गवतविवधयो ंसे जुड़ने का अिसर वदया िै। यि अिसर विशेष 

रूप से उन मविलाओ ंके वलए मित्वपूणि िै जो सामावजक प्रवतबंधो,ं सुरक्षा वचंताओ ंया घरेलू दावयत्वो ंके 

कारण घर से बािर काम निी ंकर पाती।ं मविला उद्यवमता भी वपछले दशक में तेजी से विकवसत हई िै। 

मुद्रा योजना, स्टैंि-अप इंविया, Udyam Portal, विवजटल इंविया और स्वयं सिायता समूिो ंजैसी सरकारी 

योजनाओ ंने मविलाओ ंको पँूजी, प्रवशक्षण और बाज़ार तक पहंच उपलब्ध कराई िै। इसके पररणामस्वरूप 

ग्रामीण और शिरी दोनो ंके्षत्रो ंमें मविला उद्यमी उभर रिी िैं। 

इसके बािजूद चुनौवतयाँ अभी भी व्यापक िैं। मविला श्रम शस्थि भागीदारी दर अभी भी कम िै। सामावजक 

मान्यताएँ, पररिार द्वारा कायि के प्रवत समर्थिन की कमी, सुरक्षा संबंधी प्रश्न, वलंग आधाररत भेदभाि, िेतन 

असमानता, और वनणियकारी पदो ं पर सीवमत प्रवतवनवधत्व जैसी बाधाएँ मविलाओ ं की आवर्थिक उन्नवत में 

अिरोध बनती िैं। ग्रामीण के्षत्रो ंमें स्थिवत और भी जवटल िोती िै जिाँ परंपरागत सोच और अिसरो ंकी 

कमी मविलाओ ंके आवर्थिक विकास को सीवमत करती िै। सामावजक स्वीकायिता मविलाओ ंकी आवर्थिक 

भूवमका का एक मित्वपूणि वनधािरक िै। जब तक समाज मविलाओ ंके काम करने, वनणिय लेने और आवर्थिक 

स्वतंत्रता प्राप्त करने को सकारात्मक रूप से निी ंस्वीकारता, तब तक आवर्थिक प्रगवत सतत और िायी 

निी ं िो सकती। मविलाएँ आवर्थिक रूप से सशि तब मानी जाएँगी जब िे अपनी आय का उपयोग, 

रोजगार का चुनाि, व्यिसाय प्रबंधन और वित्तीय वनणिय स्वतंत्र रूप से कर सकें । 
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अतः  आधुवनक पररिेश ने मविलाओ ं को अनेक अिसर प्रदान वकए िैं, लेवकन इन अिसरो ं का प्रभाि 

उनकी सामावजक स्थिवत, पररिाररक समर्थिन और सांसृ्कवतक मान्यताओ ंपर वनभिर करता िै। यि अध्ययन 

इसी व्यापक संदभि में मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत का विशे्लषण प्रसु्तत करता िै। 

 

2. सानित्य की समीक्षा: 

 

पूिििती अध्ययनो ंमें मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत पर अनेक दृविकोणो ंसे चचाि की गई िै। देिी (2018) ने 

मविला सशस्थिकरण में वशक्षा और रोजगार अिसरो ं के योगदान पर जोर वदया िै। शमाि (2017) के 

अध्ययन में सामावजक मान्यताओ ं और पाररिाररक प्रवतबंधो ं को मविलाओ ं की आवर्थिक प्रगवत में प्रमुख 

अिरोध बताया गया िै। वमश्रा (2019) ने विवजटल अर्थिव्यििा को मविला-उनु्मख अिसरो ंका नया स्रोत 

माना िै, विशेषकर उन मविलाओ ंके वलए जो घर से काम करना पसंद करती िैं। गुप्ता (2020) द्वारा वकए 

गए शोध में मविला उद्यवमता के विकास में सरकारी योजनाओ ंजैसे मुद्रा योजना और SHGs की भूवमका 

का विसृ्तत विशे्लषण वकया गया िै। चतुिेदी (2021) के अध्ययन में पाया गया वक सामावजक स्वीकायिता 

मविला रोजगार के विस्तार का प्रमुख वनधािरक िै; आवर्थिक अिसर उपलब्ध िोने के बािजूद समावजक 

समर्थिन के अभाि में मविलाएँ कायिबल में शावमल निी ंिो पाती।ं  

अन्य शोधो ंमें यि भी पाया गया िै वक िेतन असमानता, लैंवगक भेदभाि, और बच्ो ंकी देखभाल संबंधी 

वजमे्मदाररयाँ मविलाओ ंकी श्रम शस्थि भागीदारी को प्रभावित करती िैं। निीनतम अध्ययनो ंमें विवजटल 

वित्तीय समािेशन और उद्यवमता के माध्यम से मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत में सुधार की संभािनाओ ंपर 

विशेष ध्यान वदया गया िै। इन सभी वनष्कषों से स्पि िै वक अिसरो ंके विस्तार के बािजूद सामावजक ि 

संरचनात्मक चुनौवतयाँ अभी भी बनी हई िैं। 

 

3. अध्यर्ि का उदे्दश्य: 

 

i. आधुवनक समाज में मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत में आए पररितिनो ंका विशे्लषण करना। 

ii. मविलाओ ंके वलए उपलब्ध आवर्थिक अिसरो-ंरोज़गार, उद्यवमता, विवजटल पे्लटफ़ॉमि-का मूल्ांकन 

करना। 

iii. मविला आवर्थिक विकास में बाधा उत्पन्न करने िाले सामावजक, सांसृ्कवतक और संरचनात्मक 

कारको ंकी पिचान करना। 

iv. मविला आवर्थिक सशस्थिकरण में सामावजक स्वीकायिता की भूवमका का अध्ययन करना। 
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v. नीवतगत उपायो ं और सरकारी योजनाओ ं की प्रभािशीलता का विशे्लषण कर भविष्य के वलए 

सुझाि प्रसु्तत करना। 

 

4. शोध पद्धनत : 

 

यि शोध पूणितः  वद्वतीयक (Secondary) स्रोतो ं पर आधाररत िै। अध्ययन के वलए विवभन्न शोध-पत्र, 

सरकारी ररपोटें, नीवतगत दस्तािेज, रािर ीय सिेक्षण (जैसे–NFHS, NSSO), अंतररािर ीय ररपोटें (ILO, 

World Bank), पुस्तकें , जनिल लेख, समाचार लेख, विवजटल पे्लटफ़ॉमि से प्राप्त िाटा और िेबसाइटो ंका 

प्रयोग वकया गया िै। वद्वतीयक िेटा विशे्लषण के माध्यम से वपछले दशको ंमें मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत 

में आए पररितिनो,ं उनकी श्रम शस्थि भागीदारी, उद्यवमता विकास, सामावजक-पाररिाररक बाधाओ ंऔर 

विवजटल अिसरो ंसे संबंवधत जानकाररयाँ संकवलत की गईं। िेटा का विशे्लषण गुणात्मक (Qualitative) 

पद्धवत पर आधाररत िै, वजसमें सामावजक-सांसृ्कवतक कारको,ं नीवतगत प्रभािो ंऔर सामावजक स्वीकायिता 

के रुझानो ंको समझने पर बल वदया गया िै। विषय का विशे्लषण समाजशास्त्रीय दृविकोण से वकया गया 

िै, वजसमें लैंवगक समानता, सामावजक संरचना, सांसृ्कवतक मान्यताओ ंऔर अिसर–बाधा के संतुलन को 

समझने का प्रयास वकया गया िै। 

  

5. मनिलाओ ंकी बदलती आनथिक स्थिनत   

 

आधुवनक पररिेश में मविलाओ ं की आवर्थिक स्थिवत में उले्लखनीय पररितिन आया िै। वशक्षा, तकनीकी 

प्रगवत, विवजटल अर्थिव्यििा और सरकारी योजनाओ ंने मविलाओ ंके वलए नए आवर्थिक अिसर खोले िैं। 

आज मविलाएँ रोजगार, उद्यवमता, स्वयं सिायता समूिो ंऔर ऑनलाइन पे्लटफ़ॉमों के माध्यम से आवर्थिक 

रूप से मजबूत िो रिी िैं। िालांवक, इसके सार्थ सामावजक बाधाएँ—जैसे पाररिाररक प्रवतबंध, लैंवगक 

भेदभाि, सुरक्षा वचंताएँ और सामावजक स्वीकायिता की कमी—अभी भी मौजूद िैं। सामावजक दृविकोणो ंमें 

पररितिन और नीवतगत सियोग मविलाओ ंकी आवर्थिक उन्नवत को िायी बनाने के वलए आिश्यक िै। इस 

बदलते पररिेश में मविलाएँ आवर्थिक स्वतंत्रता की नई वदशा प्राप्त कर रिी िैं। 
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Year 
Female 

LFPR(%) 

Women_ 

Entrepreneurship(

%) 

Female_ 

Literacy(%

) 

Digital 

Literacy(%) 

Political_Rep

resentation(

%) 

2015 23.7 12.0 65 18 11.0 

2016 24.1 12.5 66 21 11.5 

2017 23.5 13.0 68 25 12.0 

2018 22.9 13.8 69 29 12.5 

2019 21.8 14.2 70 33 13.0 

2020 22.5 15.0 72 38 14.0 

2021 25.1 16.3 73 44 14.5 

2022 27.2 17.5 74 50 15.0 

2023 28.4 18.7 75 57 16.0 

2024 30.0 19.4 76 63 17.0 

2025 30.5 20.0 78 70 18.0 

 

 

 

2015 से 2025 के बीच भारत में मविलाओ ं की आवर्थिक स्थिवत में उले्लखनीय पररितिन देखा गया िै। 

आंकड़ो ंसे स्पि िै वक मविला श्रम शस्थि भागीदारी (LFPR) में उतार-चढ़ाि के बाद 2020 के बाद तेज़ 

सुधार हआ िै। मिामारी के बाद विवजटल कायि, स्वरोज़गार और घरेलू उद्यम बढ़ने से मविलाओ ं की 

आवर्थिक गवतविवधयो ंमें भागीदारी में िृस्थद्ध वदखाई देती िै। इसी अिवध में मविला उद्यवमता में वनरंतर और 
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स्थिर बढ़ोतरी हई, जो माइक्रोफाइनेंस, स्वयं सिायता समूिो ं(SHGs), मुद्रा लोन, और ऑनलाइन बाजारो ं

तक पहँच जैसे कारको ं से प्रभावित िै। मविला वशक्षा और विवजटल साक्षरता में सबसे तेज़ सकारात्मक 

बदलाि देखा गया। विवजटल पहँच ने न केिल वशक्षा और कौशल सीखने के अिसर बढ़ाए बस्थि कायि के 

नए विकल्प—जैसे ऑनलाइन व्यापार, फ्रीलांवसंग और विवजटल सेिाएँ—भी उपलब्ध कराए, वजनसे 

आवर्थिक स्वतंत्रता में िृस्थद्ध हई। राजनीवतक प्रवतवनवधत्व भी बढ़ा िै, वजससे नीवत वनमािण में मविलाओ ंकी 

आिाज़ मज़बूत हई िै, िालांवक यि अब भी सीवमत िै। कुल वमलाकर, िेटा बताता िै वक वशक्षा, विवजटल 

अिसर, सरकारी योजनाएँ और सामावजक जागरूकता मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत को सुधार रिे िैं। 

वफर भी सामावजक प्रवतबंध, सुरक्षा वचंताएँ और अनौपचाररक कायि की चुनौवतयाँ अभी भी बाधा बनी हई 

िैं। 

i. मनिलाओ ंकी आनथिक स्थिनत में आए परिवतिि 

आधुवनक भारत में मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत में उले्लखनीय पररितिन हए िैं, जो वशक्षा, शिरीकरण, 

विवजटलीकरण और नीवतगत िस्तके्षपो ं से पे्रररत िैं। 2025 तक, िैवश्वक जेंिर गैप इंिेक्स में भारत की 

रैं वकंग 131िी ंपर पहंच गई िै, जो स्वास्थ्य और वशक्षा में वगरािट दशािती िै, लेवकन आवर्थिक भागीदारी और 

राजनीवतक सशस्थिकरण में सुधार वदखाता िै। 2018 की ररपोटि के अनुसार, वलंग समानता को बढ़ािा 

देकर भारत 2025 तक 770 अरब ि़ॉलर का जीिीपी लाभ प्राप्त कर सकता र्था, जो िास्तविकता में 

आंवशक रूप से िावसल हआ िै। मविलाओ ंकी श्रम बल भागीदारी दर (LFPR) में िृस्थद्ध हई िै; 2024 में यि 

37% के आसपास पहंची, मुख्यतः  अनौपचाररक के्षत्रो ं में। आईटी और टेक सेक्टर में मविलाएं 35% 

कायिबल का विस्सा िैं, लेवकन नेतृत्व भूवमकाओ ंमें मात्र 10-11%। 

सकारात्मक पररितिनो ं में विवजटल अर्थिव्यििा का उदय प्रमुख िै, जिां ई-क़ॉमसि और फ्रीलांवसंग ने 

ग्रामीण मविलाओ ं को अिसर प्रदान वकए। गोल्डमैन सैक्स की 'इंविया िुमेऩॉवमक्स' ररपोटि (2025) के 

अनुसार, मविलाओ ंकी औपचाररक रोजगार में िृस्थद्ध से अर्थिव्यििा को 2.9 वटर वलयन ि़ॉलर का लाभ िो 

सकता िै। िालांवक, िेतन असमानता बनी हई िै—मविलाओ ंको पुरुषो ंसे 20-30% कम िेतन वमलता िै। 

मिामारी के बाद, अनौपचाररक के्षत्र में मविलाओ ंकी िापसी धीमी रिी, जिां 70% मविलाएं कायिरत िैं 

लेवकन सामावजक सुरक्षा की कमी से प्रभावित। 

सांसृ्कवतक रूप से, शिरीकरण ने भूवमकाओ ंको बदला िै; मविलाएं अब CEO और उद्यमी बन रिी िैं, 

लेवकन ग्रामीण के्षत्रो ंमें परंपरागत बंधन बने हए िैं। आवर्थिक पररितिन ने पररिारो ंकी आय बढ़ाई, लेवकन 

वलंग-आधाररत विंसा और कायि-जीिन संतुलन की चुनौवतयां बनी।ं कुल वमलाकर, ये पररितिन आशाजनक 

िैं, लेवकन समािेशी विकास के वलए िेतन समानता और कौशल उन्नयन आिश्यक िै। 2025 तक, 

मविलाओ ंकी आवर्थिक स्वतंत्रता ने जीिीपी में 60% योगदान की संभािना बढ़ाई िै, जो भारत को िैवश्वक 

नेता बना सकती िै। 
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ii. मनिलाओ ंके नलए उपलब्ध आनथिक अवसिो—ंिोज़गाि, उद्यनमता, नडनिटल पे्लटफॉमि 

 

भारत में मविलाओ ं के वलए आवर्थिक अिसरो ं का मूल्ांकन सकारात्मक पररणाम दशािता िै, विशेषकर 

रोजगार, उद्यवमता और विवजटल पे्लटफ़ॉर्म्ि में। 2025 तक, मविलाओ ंकी उद्यवमता से जीिीपी में 1.5 

वटर वलयन ि़ॉलर की िृस्थद्ध संभि िै। रोजगार के के्षत्र में, आईटी, स्वास्थ्य और खुदरा में मविलाओ ं की 

भागीदारी 35-40% िै, लेवकन नेतृत्व स्तर पर कमी। तवमलनािु ग्रामीण पररितिन पररयोजना जैसी पिलें 

वित्तीय चुनौवतयो ंको दूर कर रिी िैं। उद्यवमता में, नीवत आयोग की िुमेन एंटरपे्रन्योरवशप पे्लटफ़ॉमि (WEP) 

ने मेंटरवशप और संसाधन प्रदान कर िजारो ंमविलाओ ंको सशि वकया।  

 

2025 में, मविलाओ ंके नेतृत्व िाले स्टाटिअप्स को के्रविट पहंच बढ़ाने से अर्थिव्यििा को बढ़ािा वमला। 

विवजटल पे्लटफ़ॉर्म्ि ने क्रांवत लाई; मैवकंसे ररपोटि के अनुसार, विवजटल पहंच से मविलाओ ंकी श्रम बाजार 

भूवमका 27% बढ़ सकती िै। ई-क़ॉमसि जैसे अमेज़न और स्थिपकाटि पर ग्रामीण मविलाएं विके्रता बन रिी 

िैं, जबवक फ्रीलांवसंग (अपिकि ) से 68 वमवलयन मविलाओ ंको 2025 तक 0.7 वटर वलयन ि़ॉलर का लाभ। 

िालांवक, चुनौवतयां िैं: विवजटल साक्षरता की कमी और इंटरनेट पहंच (ग्रामीण में 50% से कम) बाधा। 

उद्यवमता में फंविंग गैप 20-30% िै। कुल मूल्ांकन में, ये अिसर समािेशी विकास को बढ़ािा देते िैं, 

लेवकन ग्रामीण-शिरी असमानता को कम करने की आिश्यकता। विवजटल स्थस्कवलंग से 2025 तक 15 

वमवलयन मविलाओ ंको रोजगार वमला। ये पे्लटफ़ॉमि न केिल आय बढ़ाते िैं, बस्थि सामावजक गवतशीलता 

भी। भविष्य में, AI-आधाररत टूल्स से और विस्तार संभि । 

 

iii. मनिला आनथिक नवकास में बाधा उत्पन्न कििे वाले सामानिक, सांसृ्कनतक औि 

संिचिात्मक कािक 

 

भारत में मविला आवर्थिक विकास की राि में सामावजक, सांसृ्कवतक और संरचनात्मक बाधाएं प्रमुख िैं, जो 

वलंग असमानता को गिरा बनाती िैं। सामावजक कारक जैसे गरीबी, घरेलू विंसा और जावत-आधाररत 

भेदभाि मविलाओ ंकी भागीदारी को सीवमत करते िैं। 2025 की ररपोटटिस के अनुसार, अनौपचाररक के्षत्र में 

कायिरत 70% मविलाएं आय असुरक्षा और कानूनी सुरक्षा की कमी से जूझ रिी िैं। ग्रामीण के्षत्रो ं में, 

सामावजक दबाि से मविलाओ ंकी गवतशीलता प्रवतबंवधत रिती िै, वजससे श्रम बल भागीदारी दर (LFPR) 

मात्र 37% िै। सांसृ्कवतक कारक अवधक गिन िैं, जिां वपतृसत्तात्मक मानदंि मविलाओ ं को घरेलू 

भूवमकाओ ंतक बांधे रखते िैं। वदल्ली के अनौपचाररक बस्थस्तयो ंमें अध्ययन से पता चलता िै वक सांसृ्कवतक 

पूिािग्रि स्व-रोजगार को बावधत करते िैं, विशेषकर वििाि और पररिार की वजमे्मदाररयो ंके कारण। 2025 
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में, शुई मविलाओ ंकी आवर्थिक गवतशीलता पर शोध में उले्लख िै वक गरीबी और माता-वपता की रूवढ़िादी 

सोच से लड़वकयां समय से पिले सू्कल छोड़ देती िैं, वजससे कौशल विकास रुक जाता िै। िेतन 

असमानता (20-30%) और व्यिसावयक अलगाि सांसृ्कवतक स्थस्टग्मा से जुडे़ िैं, जिां मविलाएं वनम्न-िेतन 

िाले के्षत्रो ंजैसे कृवष या घरेलू काम तक सीवमत रिती िैं। 

संरचनात्मक बाधाएं आवर्थिक संरचना में वनवित िैं, जैसे संसाधनो ंतक पहंच की कमी—के्रविट, भूवम और 

वशक्षा। येल विश्वविद्यालय की 2024-25 ररपोटि से स्पि िै वक शिरी-ग्रामीण असमानता में पवत की उच् 

आय मविलाओ ंके श्रम की आिश्यकता को कम करती िै, वजससे LFPR में वगरािट आती िै। एसएमई के्षत्र 

में वलंग पूिािग्रि वित्तीय प्रणावलयो ंको प्रभावित करते िैं, वजससे मविलाओ ंके नेतृत्व िाले उद्यमो ंका प्रदशिन 

प्रभावित िोता िै। ये कारक परस्पर जुडे़ िैं; सांसृ्कवतक मानदंि संरचनात्मक गैप्स को मजबूत करते िैं, 

जबवक सामावजक कारक वशक्षा और स्वास्थ्य असमानता को बढ़ाते िैं। ग्रामीण के्षत्रो ं में, वपतृसत्तात्मक 

मानवसकता वनष्पक्ष िेतन वितरण को अिरुद्ध करती िै। 

इन बाधाओ ंकी पिचान से बह-स्तरीय िस्तके्षप की आिश्यकता उजागर िोती िै। सामावजक जागरूकता 

अवभयान, सांसृ्कवतक पररितिन और संरचनात्मक सुधार जैसे वलंग-संिेदनशील नीवतयां आिश्यक िैं। यवद 

इन्हें संबोवधत वकया गया, तो 2030 तक LFPR 50% तक पहंच सकता िै, जो जीिीपी में 1 वटर वलयन ि़ॉलर 

का योगदान देगा। िालांवक, ितिमान में ये बाधाएं विकास को धीमा कर रिी िैं, विशेषकर मिामारी के 

बाद। कुल वमलाकर, ये कारक न केिल आवर्थिक, बस्थि सामावजक न्याय की चुनौती िैं।  

 

iv. मनिला आनथिक सशस्थिकिण में सामानिक स्वीकार्िता की भूनमका  

 

सामावजक स्वीकायिता मविला आवर्थिक सशस्थिकरण का आधारभूत तत्व िै, जो वनणिय लेने, संसाधन पहंच 

और सामावजक भूवमकाओ ंको प्रभावित करती िै। भारत में, 2025 की ररपोटटिस से स्पि िै वक ग्रामीण के्षत्रो ं

में मविलाओ ं के नेतृत्व की स्वीकृवत मात्र 20-25% िै, जो आवर्थिक सशस्थिकरण को सीवमत रखती िै। 

सामावजक मानदंिो ं का पररितिन आिश्यक िै, क्ोवंक आय अजिन से मविलाओ ं की वित्तीय स्वायत्तता 

बढ़ती िै, लेवकन वनणिय क्षमता और सामावजक मान्यता वबना स्वीकृवत के अपूणि रिती िै। अध्ययन से पता 

चलता िै वक सामावजक स्वीकायिता सशस्थिकरण के बहआयामी आयामो—ंवनणिय लेना, विंसा के प्रवत 

दृविकोण, यौन अवधकार और गवतशीलता—को मजबूत करती िै। वदल्ली के अनौपचाररक बस्थस्तयो ं में, 

आवर्थिक गवतविवध स्वत: सशस्थिकरण निी ंलाती यवद सांसृ्कवतक बाधाएं बनी रिें। भौगोवलक विविधता 

मित्वपूणि िै; दवक्षण भारत में उच् स्वीकृवत से सशस्थिकरण बेितर, जबवक उत्तर में पूिािग्रि िािी। 

मविलाएं आय का 90% पररिार कल्ाण पर खचि करती िैं, जो गरीबी उनू्मलन को बढ़ािा देती िै, लेवकन 

सामावजक मान्यता के अभाि में यि प्रभाि सीवमत रिता िै। नीवतगत रूप से, सामावजक स्वीकायिता को 



 

Anusandhanvallari 

Vol 2024, No.1 

June 2024 

ISSN 2229-3388 

 

 

Available online at https://psvmkendra.com                                   824 

बढ़ािा देने िाली पिलें जैसे स्वयं सिायता समूि (SHG) सफल रिी िैं, जो 15 वमवलयन मविलाओ ंको 

सशि कर चुकी िैं। 2025 में, मविलाओ ंकी सशस्थिकरण नीवतयां सामावजक-आवर्थिक प्रभािो ंपर जोर 

देती िैं, लेवकन वक्रयान्वयन में सांसृ्कवतक संिेदनशीलता की कमी िै। नेचर जनिल के अध्ययन से, आय से 

शारीररक स्वायत्तता बढ़ती िै, लेवकन सामावजक मान्यता िी पूणि सशस्थिकरण सुवनवित करती िै। LFPR में 

िृस्थद्ध के वलए मीविया और वशक्षा अवभयान आिश्यक िैं, जो पूिािग्रिो ंको चुनौती दें। 

कुल अध्ययन से भूवमका पररितिनकारी उभरती िै; स्वीकायिता बढ़ने से जीिीपी में 770 अरब ि़ॉलर का 

लाभ संभि। िालांवक, वपतृसत्तात्मक संरचनाएं बाधा िालती िैं। भविष्य में, सामुदावयक संिाद और वलंग-

संिेदनशील नीवतयां इस भूवमका को मजबूत करेंगी, जो सतत विकास लक्ष्ो ंको प्राप्त करने में सिायक 

िोगंी।  

 

6. निष्कर्ि औि सुझाव 

 

अध्ययन से स्पि िोता िै वक आधुवनक पररिेश ने मविलाओ ं की आवर्थिक स्थिवत में मित्वपूणि और 

सकारात्मक पररितिन लाए िैं। वशक्षा, तकनीकी विकास, विवजटल पे्लटफ़ॉमि, उद्यवमता के अिसर और 

सरकारी योजनाएँ मविलाओ ंकी आवर्थिक उन्नवत के वलए नए द्वार खोल रिी िैं। आज मविलाएँ न केिल 

पारंपररक के्षत्रो ंमें बस्थि नए आवर्थिक के्षत्रो—ंआई.टी., ई–क़ॉमसि, फ्रीलांवसंग, स्टाटिअप—में अपनी मजबूत 

उपस्थिवत दजि करा रिी िैं। इसके बािजूद सामावजक बाधाएँ पूरी तरि समाप्त निी ंहई िैं। कई िानो ंपर 

लैंवगक भेदभाि, रूवढ़िादी सोच, घरेलू दावयत्व और पररिाररक समर्थिन की कमी मविलाओ ंकी श्रम शस्थि 

भागीदारी और आवर्थिक स्वतंत्रता को सीवमत करते िैं। ग्रामीण के्षत्रो ंमें यि चुनौती और गिरी वदखाई देती 

िै। 

विवजटल अर्थिव्यििा मविलाओ ंको आवर्थिक रूप से सशि बनाने में मित्वपूणि भूवमका वनभा रिी िै, परंतु 

विवजटल साक्षरता, इंटरनेट पहँच और तकनीकी कौशल का अभाि कई मविलाओ ं को इससे दूर भी 

रखता िै। सरकारी योजनाएँ प्रभािी िैं, लेवकन उनकी जागरूकता, पहंच और कायािन्वयन में अंतर बना 

हआ िै। 

सामावजक स्वीकायिता मविला आवर्थिक सशस्थिकरण का कें द्रीय तत्व िै। जब समाज और पररिार 

मविलाओ ंके कायि को सम्मान देते िैं, तब आवर्थिक उन्नवत का मागि और सिज िो जाता िै। इसवलए केिल 

आवर्थिक अिसर प्रदान करना पयािप्त निी ंिै; सामावजक और सांसृ्कवतक पररितिन भी आिश्यक िैं। इस 

अध्ययन का वनष्कषि यि िै वक मविलाओ ंकी आवर्थिक स्थिवत में सुधार के वलए आवर्थिक, सामावजक और 

नीवतगत तीनो ंस्तरो ंपर सामूविक प्रयास आिश्यक िैं, तभी मविला सशस्थिकरण व्यापक और िायी रूप 

ले सकेगा। 
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सुझाव 

 

नशक्षा औि कौशल नवकास पि िोि: मविलाओ ंके वलए तकनीकी, विवजटल और व्यािसावयक कौशल 

प्रवशक्षण को बढ़ािा वदया जाए। इससे रोजगार और उद्यवमता दोनो ंके्षत्र विसृ्तत िोगें। 

सामानिक िागरूकता अनभर्ाि: पररिार और समाज में मविलाओ ं के काम को सम्मान देने की 

आिश्यकता िै। लैंवगक रूवढ़यो ंको बदलने के वलए सू्कल, क़ॉलेज और समुदाय स्तर पर अवभयान चलाए 

जाएँ। 

सिकािी र्ोििाओ ंकी पहुँच बढािा: कई मविलाएँ सरकारी योजनाओ ंकी जानकारी न िोने से लाभ से 

िंवचत रि जाती िैं। जागरूकता कायिक्रम, कायिशालाएँ और विवजटल सूचनाएँ उन्हें अवधक सुलभ बनाएं। 

नडनिटल साक्षिता का नवस्ताि: विवजटल अर्थिव्यििा से मविलाओ ं को जोड़ने के वलए इंटरनेट, 

स्माटिफोन और विवजटल प्रवशक्षण की पहँच बढ़ानी िोगी। ग्रामीण के्षत्रो ंमें विशेष पिल जरूरी िै। 

सुिनक्षत औि अिुकूल कार्ििल: यौन उत्पीड़न से सुरक्षा, मातृत्व लाभ, लचीले कायि घंटे और के्रच 

सुविधाएँ मविलाओ ंकी कायिबल भागीदारी बढ़ा सकती िैं। 

नवत्तीर् सिार्ता औि उद्यनमता समथिि: छोटे ऋण, सस्थििी, प्रवशक्षण और बाज़ार तक पहंच के माध्यम 

से मविला उद्यवमता को मजबूत वकया जा सकता िै। SHGs को और प्रभािी बनाना चाविए। 

परिवारिक समथिि को प्रोत्सानित कििा: मविलाओ ंके आवर्थिक वनणियो ंऔर कामकाज में पररिार की 

सकारात्मक भूवमका आिश्यक िै। यि सामावजक पररितिन का सबसे मित्वपूणि आधार िै। 

िीनतगत सुधाि:  नई आवर्थिक नीवतयाँ मविलाओ ं की ज़रूरतो ं को ध्यान में रखकर बनाई जाएँ—जैसे 

लैंवगक बजवटंग, समान िेतन नीवत और मविला-उनु्मख स्टाटिअप योजनाएँ। 
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