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साराांि 

प्रस्तुत शोध-पत्र का उद्देश्य माध्यममक स्तर पर अध्यापनरत मशक्षकों के व्यमित्व के मवमिन्न आयामों और उनकी मशक्षण 

प्रिावशीलता के मध्य संबंध का अध्ययन करना तथा यह ज्ञात करना था मक व्यमित्व के मवमिन्न आयाम संयिु रूप से मशक्षण 

प्रिावशीलता के पवूाानुमान में मकस सीमा तक योगदान करत ेहैं। अध्ययन के मलए वणानात्मक सहसंबंधात्मक शोध-मवमध अपनाई 

गई। मलू शोध में उपलब्ध 400 मशक्षक-ररकॉर्डों में से इस शोध-पत्र हतेु 100 मशक्षकों का संतुमलत उप-न्यादशा मलया गया, मिसमें 

25 शासकीय परुुष, 25 शासकीय ममहला, 25 अशासकीय परुुष तथा 25 अशासकीय ममहला मशक्षक सममममलत थे। व्यमित्व के 

मापन के मलए र्डॉ. महशे िागाव की आयामी व्यमित्व सचूी तथा मशक्षण प्रिावशीलता के मापन के मलए प्रमोद कुमार एवं र्डी. एन. 

मथुा की मशक्षक प्रिावशीलता मापनी का उपयोग मकया गया। आकँडों के मवशे्लषण के मलए माध्य, मानक मवचलन, मपयसान 

सहसंबंध गणुांक तथा बहु रैमिक प्रमतगमन मवशे्लषण का प्रयोग मकया गया। पररणामों में समियता–मनमरियता, उत्साहशीलता–

अनुत्साहशीलता एवं आत्मदृढ़ता–अधीनता का मशक्षण प्रिावशीलता से साथाक सकारात्मक संबंध प्राप्त हुआ, िबमक 

संदहेशीलता–मवश्वासशीलता, अवसादात्मकता–अनवसादात्मकता तथा संवेगात्मक अमस्थरता–संवेगात्मक मस्थरता का साथाक 

ऋणात्मक संबंध पाया गया। व्यमित्व के छह आयामों न ेसंयिु रूप से मशक्षण प्रिावशीलता में पाई गई लगिग 44.5 प्रमतशत 

मिन्नता की व्याख्या की। मनरकषा यह संकेत करते हैं मक मशक्षक की मशक्षण प्रिावशीलता को समझने में व्यमित्व का महत्त्वपणूा 

पवूाानमुानात्मक योगदान ह,ै यद्यमप इन पररणामों को प्रत्यक्ष कारण–पररणाम संबंध के रूप में नहीं दिेा िाना चामहए। 

प्रमुख िब्द: व्यमित्व, मशक्षण प्रिावशीलता, माध्यममक मवद्यालय मशक्षक, व्यमित्व आयाम, सहसंबंध, पवूाानमुान 

1. पररचय 

मशक्षक मवद्यालयी मशक्षा की गणुवत्ता का एक प्रमिु मानवीय आधार ह।ै पाठ्यिम, संसाधन, तकनीक तथा प्रशासमनक 

व्यवस्थाएँ तिी अपेमक्षत पररणाम द ेसकती हैं िब मशक्षक अपने शैक्षमणक, व्यावसामयक, सामामिक, संवेगात्मक और नैमतक 

दामयत्वों का प्रिावी मनवाहन कर सके। मशक्षण प्रिावशीलता केवल मवषय-वस्त ुकी िानकारी या कक्षा में पाठ प्रस्ततु करन ेकी 

क्षमता तक सीममत नहीं ह;ै इसमें मवद्यामथायों से संवाद, कक्षा-प्रबंधन, उमचत मनणाय, िावनात्मक संतुलन, व्यावसामयक उत्तरदामयत्व, 

नैमतक व्यवहार और सहयोगात्मक संबंध िी सममममलत होते हैं। 
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व्यमित्व व्यमि के अपके्षाकृत स्थायी व्यवहाररक, िावनात्मक और अंतवैयमिक प्रमतरूपों को व्यि करता ह।ै मशक्षण 

व्यवसाय में व्यमित्व का महत्त्व इसमलए अमधक हो िाता ह ैक्योंमक मशक्षक प्रमतमदन मवमवध पषृ्ठिमूम के मवद्यामथायों, सहकममायों, 

मवद्यालय प्रमिुों तथा अमििावकों से संवाद करता ह।ै मशक्षक की समियता, उत्साह, आत्मदृढ़ता, मवश्वास, िावनात्मक मस्थरता 

तथा मनोदशात्मक संतलुन उसके व्यावसामयक व्यवहार से संबंमधत हो सकत ेहैं। इसी प्रकार संदहेशीलता, अवसादात्मक प्रवमृत्त 

अथवा संवेगात्मक अमस्थरता की अमधकता कक्षा-व्यवहार, मनणाय, धैया और अंतःमिया की प्रकृमत से िडु सकती ह।ै 

पवूावती शोधों में मशक्षक व्यमित्व और मशक्षण प्रिावशीलता के मध्य संबंध की पमुि मवमिन्न रूपों में हुई ह।ै क्लासेन एवं त्जे 

(2014) के मेटा-मवशे्लषण न े मशक्षकों की मनोवजै्ञामनक मवशेषताओ,ं मवशेषकर आत्म-प्रिावकाररता और व्यमित्व, को मशक्षण 

प्रदशान से संबंमधत पाया। गोंि (2017) न ेमशक्षक व्यमित्व पर मनोवजै्ञामनक शोधों की समीक्षा करत ेहुए इसे शैमक्षक प्रमिया और 

व्यावसामयक व्यवहार को समझने के मलए महत्त्वपणूा माना। मकम, यॉगा एवं क्लासेन (2019) के मेटा-मवशे्लषण न ेिी मशक्षक व्यमित्व 

के मवमिन्न गणुों का मशक्षक प्रिावशीलता से संबंध रेिामंकत मकया। केल (2019) न ेउपलब्ध अनिुविन्य अध्ययनों की समीक्षा 

में यह स्पि मकया मक संबंधों की प्रबलता संदिा, मापन-मवमध और व्यमित्व संरचना के अनुसार बदल सकती ह।ै यार्दि (2026) 

प्रस्तुत अध्ययन में व्यमित्व को एक समग्र एकल गणु के रूप में न लेकर छह मवमशि आयामों के माध्यम से दिेा गया ह।ै 

इससे यह समझन ेका अवसर ममलता ह ै मक व्यमित्व की कौन-सी प्रवमृत्तया ँ मशक्षण प्रिावशीलता के साथ सकारात्मक अथवा 

ऋणात्मक मदशा में िडुी हुई हैं तथा सिी आयाम संयिु रूप से मशक्षण प्रिावशीलता के पवूाानुमान में मकतना योगदान करते हैं। 

शोध-शीषाक में प्रयिु ‘प्रिाव’ शब्द को प्रत्यक्ष कारणात्मक अथा में नहीं, बमकक सांमख्यकीय संबंध और पवूाानुमानात्मक योगदान 

के अथा में ग्रहण मकया गया ह।ै तस्लीम (2017) 

2. सांबांशित साशित्य की सांशक्षप्त समीक्षा 

क्लासेन एवं त्जे (2014) न ेमशक्षकों की आत्म-प्रिावकाररता, व्यमित्व और मशक्षण प्रिावशीलता पर उपलब्ध शोधों का 

मेटा-मवशे्लषण मकया। अध्ययन ने संकेत मदया मक मशक्षक की मनोवैज्ञामनक मवशेषताए ँमशक्षण प्रदशान से संबंमधत हैं, यद्यमप व्यमित्व 

और बाह्य रूप से आंकी गई मशक्षण प्रिावशीलता के बीच संबंध की मात्रा मवमिन्न अध्ययनों में समान नहीं थी। 

गोंि (2017) न ेमशक्षक व्यमित्व से संबंमधत मनोवैज्ञामनक शोधों की व्यापक समीक्षा की। समीक्षा में मशक्षक के वाछंनीय 

और अवाछंनीय गणु, व्यावसामयक व्यवहार, व्यावसामयक पहचान तथा व्यमित्व मसद्ांतों के संदिा में मशक्षक व्यमित्व का मवशे्लषण 

मकया गया। अध्ययन न ेमशक्षा-मनोमवज्ञान में मशक्षक व्यमित्व को अमधक व्यवमस्थत रूप से समामहत करने की आवश्यकता बताई। 

मकम, यॉगा एवं क्लासेन (2019) न ेमशक्षक व्यमित्व के मशक्षक प्रिावशीलता और व्यावसामयक थकान से संबंध का मेटा-

मवशे्लषण मकया। पररणामों न ेयह स्थामपत मकया मक व्यमित्व के प्रमिु गणु मशक्षक के व्यावसामयक पररणामों से साथाक रूप से िडेु 

हो सकत ेहैं। यह मनरकषा मशक्षक प्रिावशीलता के मनोवैज्ञामनक आधार को समझने में व्यमित्व की उपयोमगता को समथान दतेा ह।ै 

केल (2019) न े1990 से 2018 तक प्रकामशत अनुिविन्य अध्ययनों की समीक्षा करत ेहुए मशक्षक व्यमित्व और प्रदशान 

के संबंध का मवशे्लषण मकया। समीक्षा में प्रिाव-आकार सामान्यतः छोटे पाए गए और मवमिन्न अध्ययनों में पररणामों की मदशा तथा 

प्रबलता में अंतर दिेा गया। इससे यह आवश्यकता सामन ेआती ह ैमक मशक्षक व्यमित्व का अध्ययन मवमशि सांस्कृमतक, संस्थागत 

और मवद्यालयी संदिों में मकया िाए। 
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2.1 िोि-अांतराल 

उपलब्ध सामहत्य मशक्षक व्यमित्व और मशक्षण प्रिावशीलता के मध्य संबंध को स्वीकार करता ह,ै परंत ुअनेक अध्ययनों में 

व्यमित्व का अध्ययन प्रायः व्यापक पंच-कारक संरचना अथवा सामान्य व्यमित्व गणुों के आधार पर मकया गया ह।ै िारतीय 

माध्यममक मवद्यालय संदिा में समियता, उत्साहशीलता, आत्मदृढ़ता, संदहेशीलता, अवसादात्मकता और संवेगात्मक अमस्थरता 

िैसे मवमशि आयामों को एक साथ लेकर बहुआयामी मशक्षण प्रिावशीलता के साथ उनके संबंध और संयिु पवूाानुमानात्मक 

योगदान पर सीममत अनिुविन्य काया उपलब्ध ह।ै  इसी अंतराल को ध्यान में रिते हुए प्रस्ततु अध्ययन माध्यममक मवद्यालय मशक्षकों 

के व्यमित्व के छह आयामों और मशक्षण प्रिावशीलता के संबंध की िाँच करता ह।ै िमाा और शसंह (2026)  

3. अध्ययन के उदे्दश्य 

1.  माध्यममक मवद्यालय मशक्षकों के व्यमित्व के मवमिन्न आयामों एवं उनकी मशक्षण प्रिावशीलता के मध्य संबंध का अध्ययन करना। 

2.  माध्यममक मवद्यालय मशक्षकों की मशक्षण प्रिावशीलता के पवूाानुमान में व्यमित्व के मवमिन्न आयामों के संयिु योगदान का 

अध्ययन करना। 

4. िून्य पररकल्पनाए ँ

1.  माध्यममक मवद्यालय मशक्षकों के व्यमित्व के मवमिन्न आयामों एवं उनकी मशक्षण प्रिावशीलता के मध्य कोई साथाक संबंध नहीं 

पाया िाएगा। 

2.  माध्यममक मवद्यालय मशक्षकों के व्यमित्व के मवमिन्न आयामों का उनकी मशक्षण प्रिावशीलता के पवूाानुमान में कोई साथाक संयिु 

योगदान नहीं पाया िाएगा। 

5. िोि-शवशि 

5.1 िोि-शवशि का स्वरूप 

प्रस्तुत अध्ययन में वणानात्मक सहसंबंधात्मक शोध-मवमध अपनाई गई। अध्ययन में मकसी चर में कृमत्रम पररवतान या 

प्रयोगात्मक मनयंत्रण नहीं मकया गया। व्यमित्व आयामों और मशक्षण प्रिावशीलता के मध्य संबंध तथा व्यमित्व आयामों के संयिु 

पवूाानमुानात्मक योगदान का सामंख्यकीय परीक्षण मकया गया। 

5.2 जनसांख्या 

अध्ययन की िनसंख्या में रायपरु नगर, छत्तीसगढ़ के चयमनत मान्यता प्राप्त शासकीय एवं अशासकीय मवद्यालयों में माध्यममक 

स्तर पर अध्यापनरत मशक्षक सममममलत थे। 

5.3 न्यादिश 

मलू शोध में उपलब्ध 400 मशक्षक-ररकॉर्डों में से इस शोध-पत्र के मवशे्लषण हतेु 100 मशक्षकों का संतुमलत उप-न्यादशा मलया 

गया। मवद्यालय के प्रकार और मलगं का समान प्रमतमनमधत्व बनाए रिने के मलए 25 शासकीय परुुष, 25 शासकीय ममहला, 25 

अशासकीय परुुष तथा 25 अशासकीय ममहला मशक्षक सममममलत मकए गए। इस प्रकार कुल न्यादशा में 50 परुुष, 50 ममहला, 50 

शासकीय तथा 50 अशासकीय मवद्यालय मशक्षक रह।े 
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ताशलका 1 

न्यादिश का शवतरण 

शवद्यालय का प्रकार पुरुष मशिला कुल 

शासकीय 25 25 50 

अशासकीय 25 25 50 

कुल 50 50 100 

 

5.4 अध्ययन के चर 

पवूाानमुानक चर के रूप में व्यमित्व के छह आयाम—समियता–मनमरियता, उत्साहशीलता–अनुत्साहशीलता, आत्मदृढ़ता–

अधीनता, संदहेशीलता–मवश्वासशीलता, अवसादात्मकता–अनवसादात्मकता तथा संवेगात्मक अमस्थरता–संवेगात्मक मस्थरता—

को ग्रहण मकया गया। आमित चर मशक्षण प्रिावशीलता रही। 

5.5 िोि-उपकरण 

व्यमित्व के मापन के मलए र्डॉ. महशे िागाव द्वारा मवकमसत आयामी व्यमित्व सचूी का प्रयोग मकया गया। इसमें कुल 60 

कथन हैं और प्रत्येक व्यमित्व आयाम से 10 कथन संबंमधत हैं। प्रत्येक आयाम का प्राप्ताकं 0 से 20 के बीच हो सकता ह।ै पहल े

तीन आयामों पर उच्च प्राप्तांक िमशः समियता, उत्साहशीलता और आत्मदृढ़ता की अमधकता को व्यि करत ेहैं, िबमक अंमतम 

तीन आयामों पर उच्च प्राप्तांक िमशः संदहेशीलता, अवसादात्मकता और संवेगात्मक अमस्थरता की अमधकता को व्यि करते हैं। 

मशक्षण प्रिावशीलता के मापन के मलए प्रमोद कुमार एवं र्डी. एन. मथुा की मशक्षक प्रिावशीलता मापनी के संशोमधत मशक्षक-

रूप का प्रयोग मकया गया। मापनी में 69 कथन हैं और मशक्षण प्रिावशीलता को शैक्षमणक, व्यावसामयक, सामामिक, संवेगात्मक, 

नैमतक तथा व्यमित्व संबंधी क्षते्रों के आधार पर मापा िाता ह।ै उच्च समग्र प्राप्तांक अमधक मशक्षण प्रिावशीलता को व्यि करता 

ह।ै 

5.6 आँकडा-सांकलन एवां उप-न्यादिश चयन 

मलू अध्ययन के अंतगात मनधााररत मनदशेों के अनुसार दोनों मानकीकृत मापन उपकरणों से मशक्षक-प्रमतमियाएँ संकमलत की 

गई थीं। प्राप्त उत्तर-पत्रकों का फलाकंन कर व्यमित्व के छह आयामों तथा समग्र मशक्षण प्रिावशीलता के प्राप्तांक तैयार मकए गए। 

वतामान शोध-पत्र के मलए उसी मलू आँकडा-संग्रह से 100 मशक्षकों का संतुमलत उप-न्यादशा लेकर स्वततं्र मवशे्लषण मकया गया। 
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5.7 साांशख्यकीय प्रशवशिया ँ

आँकडों की सामान्य मस्थमत स्पि करन ेके मलए माध्य एवं मानक मवचलन की गणना की गई। प्रथम शनू्य पररककपना के 

परीक्षण के मलए मपयसान सहसंबंध गणुांक तथा मद्वतीय शनू्य पररककपना के परीक्षण के मलए बहु रैमिक प्रमतगमन मवशे्लषण का प्रयोग 

मकया गया। मनणाय के मलए 0.05 साथाकता स्तर मनधााररत मकया गया। 

 

6. आँकडों का शवशे्लषण एवां व्याख्या 

6.1 वणशनात्मक साांशख्यकी 

ताशलका 2  

व्यशित्व आयामों एवां शिक्षण प्रभाविीलता का माध्य और मानक शवचलन 

चर माध्य मानक शवचलन 

समियता–मनमरियता 10.69 2.49 

उत्साहशीलता–अनुत्साहशीलता 11.04 2.35 

आत्मदृढ़ता–अधीनता 10.94 2.34 

संदहेशीलता–मवश्वासशीलता 10.81 2.25 

अवसादात्मकता–अनवसादात्मकता 10.55 2.58 

संवेगात्मक अमस्थरता–संवेगात्मक 

मस्थरता 
10.95 2.24 

समग्र मशक्षण प्रिावशीलता 238.55 26.35 

 

तामलका 2 से स्पि ह ैमक छह व्यमित्व आयामों के माध्य प्राप्तांक लगिग 10.55 से 11.04 के बीच रह।े समग्र मशक्षण प्रिावशीलता 

का माध्य 238.55 तथा मानक मवचलन 26.35 प्राप्त हआु। ये वणानात्मक मान आगे के सहसंबंध तथा प्रमतगमन मवशे्लषण के आधार 

के रूप में प्रयिु मकए गए। 

6.2 व्यशित्व आयामों एवां शिक्षण प्रभाविीलता के मध्य सांबांि 

ताशलका 3 : व्यशित्व आयामों एवां शिक्षण प्रभाविीलता के मध्य सिसांबांि 

व्यशित्व आयाम सिसांबांि गुणाांक सार्शकता मान सांबांि की शदिा 

समियता–मनमरियता 0.489 <0.001 साथाक सकारात्मक 
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व्यशित्व आयाम सिसांबांि गुणाांक सार्शकता मान सांबांि की शदिा 

उत्साहशीलता–

अनुत्साहशीलता 
0.496 <0.001 साथाक सकारात्मक 

आत्मदृढ़ता–अधीनता 0.514 <0.001 साथाक सकारात्मक 

संदहेशीलता–मवश्वासशीलता -0.514 <0.001 साथाक ऋणात्मक 

अवसादात्मकता–

अनवसादात्मकता 
-0.585 <0.001 साथाक ऋणात्मक 

संवेगात्मक अमस्थरता–

संवेगात्मक मस्थरता 
-0.532 <0.001 साथाक ऋणात्मक 

 

तामलका 3 से ज्ञात होता ह ैमक समियता–मनमरियता एवं मशक्षण प्रिावशीलता के मध्य 0.489, उत्साहशीलता–अनुत्साहशीलता 

के साथ 0.496 तथा आत्मदृढ़ता–अधीनता के साथ 0.514 का साथाक सकारात्मक संबंध प्राप्त हआु। इसका अथा ह ैमक इन आयामों 

पर अमधक प्राप्तांकों के साथ मशक्षण प्रिावशीलता के प्राप्तांक िी सामान्यतः अमधक रहने की प्रवमृत्त रित े हैं। दसूरी ओर 

संदहेशीलता–मवश्वासशीलता के साथ -0.514, अवसादात्मकता–अनवसादात्मकता के साथ -0.585 तथा संवेगात्मक अमस्थरता–

संवेगात्मक मस्थरता के साथ -0.532 का साथाक ऋणात्मक संबंध पाया गया। इन अंमतम तीन आयामों की फलाकंन मदशा के अनुसार 

उच्च प्राप्ताकं िमशः अमधक संदहेशीलता, अमधक अवसादात्मक प्रवमृत्त और अमधक संवेगात्मक अमस्थरता को व्यि करत ेहैं। 

अतः इन प्रवमृत्तयों के उच्च प्राप्ताकंों के साथ मशक्षण प्रिावशीलता के प्राप्तांक कम रहने की प्रवमृत्त मदिाई दी। सिी संबंध 0.05 स्तर 

पर साथाक होन ेके कारण प्रथम शनू्य पररककपना अस्वीकृत की गई। 

 

 

0.489

0.496

0.514
-0.514

-0.585

-0.532

सक्रियता–निष्क्रियता उत्साहशीलता–अिुत्साहशीलता
आत्मदृढ़ता–अधीिता संदेहशीलता–विश्िासशीलता
अिसादात्मकता–अििसादात्मकता संिेगात्मक अष्क्थिरता–संिेगात्मक ष्क्थिरता



 

Anusandhanvallari 

Vol 2025, No.1 

December 2025 

 ISSN 2229-3388 

 

Available online at https://psvmkendra.com                                   6454 

आरेख 1 : व्यशित्व आयामों एवां शिक्षण प्रभाविीलता के मध्य सिसांबांि 

 

6.3 व्यमित्व आयामों का मशक्षण प्रिावशीलता के पवूाानुमान में संयिु योगदान 

ताशलका 4 : बिु रैशखक प्रशतगमन मॉडल का साराांि 

साांशख्यकीय सूचक प्राप्त मान 

बह ुसहसंबंध गणुांक 0.667 

मनधाारण गणुांक 0.445 

समायोमित मनधाारण गणुांक 0.409 

‘एफ’ मान 12.433 

साथाकता मान <0.001 

न्यादशा 100 

 

तामलका 4 से ज्ञात होता ह ैमक व्यमित्व के छह आयामों को संयिु रूप से पवूाानुमानक चरों के रूप में लनेे पर बहु सहसंबंध गणुांक 

0.667 प्राप्त हुआ। मनधाारण गणुांक 0.445 ह,ै मिससे स्पि होता ह ैमक व्यमित्व के छह आयाम संयिु रूप से मशक्षण प्रिावशीलता 

में पाई गई लगिग 44.5 प्रमतशत मिन्नता की व्याख्या करते हैं। समायोमित मनधाारण गणुाकं 0.409 प्राप्त हुआ। प्रमतगमन मॉर्डल का 

‘एफ’ मान 12.433 तथा साथाकता मान 0.001 से कम ह।ै अतः समग्र प्रमतगमन मॉर्डल सांमख्यकीय रूप से साथाक ह ैऔर मद्वतीय 

शनू्य पररककपना अस्वीकृत की गई। 

ताशलका 5 : व्यशित्व आयामों के प्रशतगमन गुणाांक 

पूवाशनुमानक 

आयाम 

प्रशतगमन 

गुणाांक 

मानकीकृत 

गुणाांक 
‘टी’ मान सार्शकता मान शनणशय 

समियता–

मनमरियता 
0.328 0.031 0.271 0.787 असाथाक 

उत्साहशीलता–

अनुत्साहशीलता 
1.593 0.142 1.365 0.175 असाथाक 

आत्मदृढ़ता–

अधीनता 
0.988 0.088 0.737 0.463 असाथाक 

संदहेशीलता–

मवश्वासशीलता 
-1.273 -0.108 -0.912 0.364 असाथाक 
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पूवाशनुमानक 

आयाम 

प्रशतगमन 

गुणाांक 

मानकीकृत 

गुणाांक 
‘टी’ मान सार्शकता मान शनणशय 

अवसादात्मकता–

अनवसादात्मकता 
-2.429 -0.237 -1.993 0.049 साथाक 

संवेगात्मक 

अमस्थरता–

संवेगात्मक 

मस्थरता 

-2.652 -0.225 -2.168 0.033 साथाक 

 

तामलका 5 से स्पि ह ै मक िब सिी छह व्यमित्व आयामों को एक साथ प्रमतगमन मॉर्डल में सममममलत मकया गया, तब 

अवसादात्मकता–अनवसादात्मकता का स्वतंत्र योगदान ऋणात्मक और साथाक पाया गया तथा संवेगात्मक अमस्थरता–संवेगात्मक 

मस्थरता का स्वतंत्र योगदान िी ऋणात्मक और साथाक रहा। समियता–मनमरियता, उत्साहशीलता–अनुत्साहशीलता, आत्मदृढ़ता–

अधीनता तथा संदहेशीलता–मवश्वासशीलता के मद्वचरीय सहसंबंध साथाक थे, मकन्त ुअन्य व्यमित्व आयामों को मनयंमत्रत करने पर 

इनके स्वतंत्र प्रमतगमन गणुाकं 0.05 स्तर पर साथाक नहीं रह।े यह पररणाम इस तथ्य को रेिांमकत करता ह ैमक सहसंबंध और प्रमतगमन 

अलग सामंख्यकीय प्रश्नों का उत्तर दतेे हैं। 

7. प्रमुख पररणाम 

1.  समियता–मनमरियता आयाम का मशक्षण प्रिावशीलता से साथाक सकारात्मक संबंध पाया गया। 

2.  उत्साहशीलता–अनुत्साहशीलता आयाम का मशक्षण प्रिावशीलता से साथाक सकारात्मक संबंध पाया गया। 

3.  आत्मदृढ़ता–अधीनता आयाम का मशक्षण प्रिावशीलता से साथाक सकारात्मक संबंध पाया गया। 

4.  संदहेशीलता–मवश्वासशीलता आयाम का मशक्षण प्रिावशीलता से साथाक ऋणात्मक संबंध पाया गया। 

5.  अवसादात्मकता–अनवसादात्मकता आयाम का मशक्षण प्रिावशीलता से सबसे अमधक पररमाण वाला ऋणात्मक संबंध प्राप्त हआु। 

6.  संवेगात्मक अमस्थरता–संवेगात्मक मस्थरता आयाम का मशक्षण प्रिावशीलता से साथाक ऋणात्मक संबंध पाया गया। 

7.  व्यमित्व के छह आयामों न ेसंयिु रूप से मशक्षण प्रिावशीलता में पाई गई लगिग 44.5 प्रमतशत मिन्नता की व्याख्या की। 

8.  बह ुप्रमतगमन में अवसादात्मकता–अनवसादात्मकता तथा संवेगात्मक अमस्थरता–संवेगात्मक मस्थरता के स्वततं्र योगदान साथाक 

पाए गए। 

9.  दोनों शनू्य पररककपनाएँ अस्वीकृत की गई।ं 

8. चचाश 

प्राप्त पररणामों से स्पि होता ह ैमक मशक्षक व्यमित्व और मशक्षण प्रिावशीलता के मध्य संबंध एक ही मदशा में नहीं ह,ै बमकक 

व्यमित्व आयाम की प्रकृमत के अनुसार बदलता ह।ै समियता, उत्साहशीलता और आत्मदृढ़ता की मदशा में अमधक प्राप्ताकं मशक्षण 
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प्रिावशीलता के उच्च प्राप्तांकों से िडेु पाए गए। यह संिव ह ैमक समिय और उत्साही मशक्षक कक्षा की मस्थमतयों में अमधक पहल, 

संवाद और सहिामगता प्रदमशात करते हों, िबमक आत्मदृढ़ता मनणाय लनेे और व्यावसामयक उत्तरदामयत्वों के मनवाहन में सहायक हो। 

इन संबंधों को कारणात्मक मनरकषा न मानते हएु सांमख्यकीय सहसंबंध के रूप में समझना आवश्यक ह।ै 

दसूरी ओर संदहेशीलता, अवसादात्मक प्रवमृत्त और संवेगात्मक अमस्थरता की मदशा में उच्च प्राप्तांक कम मशक्षण 

प्रिावशीलता से िडेु पाए गए। मवशेष रूप से अवसादात्मकता और संवेगात्मक अमस्थरता बहु प्रमतगमन में िी साथाक स्वतंत्र 

पवूाानमुानक बन ेरह।े इसका अथा यह नहीं ह ैमक मकसी मशक्षक को इन प्राप्ताकंों के आधार पर स्थायी रूप से प्रिावहीन कहा िा 

सकता ह;ै बमकक यह संकेत ममलता ह ैमक िावनात्मक और मनोदशात्मक संतलुन मशक्षण के व्यावसामयक काया से महत्त्वपणूा रूप 

से संबंमधत हो सकता ह।ै 

ये पररणाम पवूावती समीक्षाओ ंऔर मेटा-मवशे्लषणों के व्यापक मनरकषों से मले िाते हैं, मिनमें मशक्षक व्यमित्व को मशक्षण 

प्रदशान और मशक्षक प्रिावशीलता से संबंमधत पाया गया ह।ै क्लासेन एवं त्जे (2014) न ेमशक्षक की मनोवजै्ञामनक मवशेषताओ ंऔर 

मशक्षण प्रिावशीलता के बीच संबंध का समथान मकया, िबमक मकम, यॉगा एवं क्लासेन (2019) न ेमवमिन्न व्यमित्व गणुों के मशक्षक 

प्रिावशीलता से व्यवमस्थत संबंध की पमुि की। केल (2019) द्वारा बताए गए अध्ययन-अंतर िी यहाँ प्रासंमगक हैं, क्योंमक व्यमित्व 

और प्रदशान के संबंध की प्रबलता संदिा और मापन-पद्मत के अनुसार बदल सकती ह।ै 

प्रमतगमन मॉर्डल द्वारा 44.5 प्रमतशत मिन्नता की व्याख्या यह दशााती ह ैमक व्यमित्व महत्त्वपणूा ह,ै परंत ुमशक्षण प्रिावशीलता 

का पणूा स्पिीकरण केवल व्यमित्व से नहीं मकया िा सकता। शेष मिन्नता मशक्षण-अनुिव, मवषय-ज्ञान, काया-संतुमि, मवद्यालयीय 

नेततृ्व, संसाधन, संगठनात्मक वातावरण, व्यावसामयक तनाव और अन्य व्यमिगत एवं संस्थागत कारकों से संबंमधत हो सकती ह।ै 

9. िैशक्षक शनशितार्श 

1.  मशक्षक-प्रमशक्षण एवं व्यावसामयक मवकास कायािमों में मवषय-ज्ञान के साथ आत्म-िागरूकता, िावनात्मक संतुलन, सकारात्मक 

संवाद और व्यावसामयक आत्ममवश्वास से संबंमधत गमतमवमधयों को स्थान मदया िाना चामहए। 

2.  मवद्यालय प्रशासन को मशक्षक के व्यवहार को केवल काया-मनरपादन के आधार पर न दिेकर उसके व्यावसामयक और मनोवजै्ञामनक 

संदिा को िी समझना चामहए। 

3.  परामशा, सहकमी समथान, िावनात्मक मनयमन तथा व्यावसामयक ककयाण से संबंमधत कायािम मशक्षक के संतुमलत व्यावसामयक 

मवकास में सहायक हो सकत ेहैं। 

4.  व्यमित्व मापन का उपयोग मशक्षक को लेबल करने, दमंर्डत करने या अकेल ेचयन का आधार बनान ेके मलए नहीं मकया िाना 

चामहए; इसे केवल मवकासात्मक और शोधपरक संदिा में दिेा िाना चामहए। 

5.  मशक्षण प्रिावशीलता के मवकास के मलए व्यमि और संस्थान दोनों स्तरों पर काया करना आवश्यक ह,ै क्योंमक वतामान मॉर्डल के 

बाहर िी अनेक कारक मशक्षण प्रिावशीलता से संबंमधत हो सकत ेहैं। 

10. अध्ययन की सीमाए ँ

1.  यह शोध-पत्र मलू 400 मशक्षक-ररकॉर्डों में से चयमनत 100 मशक्षकों के संतुमलत उप-न्यादशा पर आधाररत ह;ै इसमलए पररणामों की 

व्याख्या इसी सीममत न्यादशा के संदिा में की िानी चामहए। 
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2.  अध्ययन वणानात्मक सहसंबंधात्मक ह,ै अतः प्राप्त संबंधों के आधार पर प्रत्यक्ष कारण–पररणाम स्थामपत नहीं मकया िा सकता। 

3.  व्यमित्व और मशक्षण प्रिावशीलता के मापन में मानकीकृत स्व-प्रमतवेदन उपकरणों का उपयोग मकया गया; अतः प्रमतमियाओ ंपर 

व्यमिगत धारणा और प्रमतमिया-शैली का प्रिाव संिव ह।ै 

4.  प्रमतगमन मॉर्डल में केवल व्यमित्व के छह आयाम सममममलत मकए गए; मशक्षण प्रिावशीलता से संबंमधत अन्य व्यमिगत एवं 

मवद्यालयीय कारकों का परीक्षण इस शोध-पत्र में नहीं मकया गया। 

11. शनष्कषश 

प्रस्तुत अध्ययन से यह मनरकषा प्राप्त हुआ मक माध्यममक मवद्यालय मशक्षकों का व्यमित्व उनकी मशक्षण प्रिावशीलता से 

साथाक रूप से संबंमधत ह।ै समियता, उत्साहशीलता और आत्मदृढ़ता की मदशा में अमधक प्राप्तांक उच्च मशक्षण प्रिावशीलता से 

िडेु पाए गए, िबमक संदहेशीलता, अवसादात्मकता और संवेगात्मक अमस्थरता की मदशा में अमधक प्राप्तांक कम मशक्षण 

प्रिावशीलता से संबंमधत रह।े व्यमित्व के छह आयामों न ेसंयिु रूप से मशक्षण प्रिावशीलता में पाई गई लगिग 44.5 प्रमतशत 

मिन्नता की व्याख्या की। बहु प्रमतगमन में अवसादात्मकता और संवेगात्मक अमस्थरता स्वततं्र रूप से साथाक ऋणात्मक पवूाानमुानक 

पाए गए। इस आधार पर मशक्षक की मशक्षण प्रिावशीलता को समझन ेमें व्यमित्व एक महत्त्वपणूा मनोवजै्ञामनक संदिा प्रदान करता 

ह,ै परंत ुइसे अकेल ेमनणाायक कारक नहीं माना िा सकता। शोध की सहसंबंधात्मक प्रकृमत को ध्यान में रित ेहुए ‘प्रिाव’ का अथा 

यहाँ सामंख्यकीय संबंध और पवूाानमुानात्मक योगदान तक सीममत ह।ै 
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