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सारांश: शहरी भ ग तील कां त्र टी क मग र हे आधुननक औद्योगगक व सेव  क्षेत्र च  एक महत्व च  
घटक आहेत. म त्र य  क मग र ांचे क म चे त स,वेतन,स म जिक सुरक्ष  व क म च्य  अटी य मध्ये 
मोठ्य  प्रम ि वर अन्य य व शोषि आढळते. कां त्र टी पध्दतीमुळे जथिर नोकरीची हमी नसल्य न े
हे क मग र नेहमी असुरक्षक्षत जथितीत र हत त. शहरी जिवनम न उच्च खगचिक असल्य ने त्य ांच्य  
उत्पन्न वर सतत त ि पडतो. य मुळे त्य ांच्य  आरोग्य वर, कुटुांब च्य  िीवनम न वर आणि 
स म जिक प्रगतीवर नक र त्मक पररि म होतो. 

मुख्यशब्दः कां त्र टी क मग र, शोषि, स म जिक सुरक्ष , वेतन, क मग र हक्क. 

प्रस्तावनाः 

भ रतीय सम ि झप टय ने बदलत आहे. ि गनतकीकरि उद रीकरि आणि ख सगीकरि मुळे 
उद्योगधांद्य चे थवरूपही पूििपिे बदलत आहे. ग्र मीि भ ग तील लोक मोठ्य  प्रम ि वर 
शहर कडे थिांल तर करत आहेत. रोिग र च्य  शोध त आलेले हे लोक ब ांधक म, रथते, मॉल्स, 
क रख ने, हॉटेल्स, हॉजथपटल्स, सफ ई सेव , सुरक्ष  सेव  अश  क्षेत्र त क म करत त. य मधील 
एक मोठ  वगि म्हििे कां त्र टी क मग र.कां त्र टी क मग र हे िेट सांथिेकडे ननयुक्त नसत त त े
एख द्य  ठेकेद र म फि त क म वर घेतले ि त त. त्य मुळे त्य ांची नोकरी अजथिर असते, त्य ांन  
हक्क ची नोकरी ममळत न ही. त्य ांन  क म वरुन कधीही कमी करत  येते. वेतन कमी असत,े 
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पग र वेळेवर ममळत न ही, शहरी भ ग तील आमलश न इम रती, थवच्छ रथते, मोठमोठे प्रकल्प 
य म गे ह्य च कां त्र टी क मग र ांचे श्रम दडलेले असत त, परांत ुत्य ांचे िीवनम न म त्र दीनव िे 
आहे. शहरी भ ग तील कां त्र टी क मग र ांन  अनेक प्रक रचे शोषि सहन कर वे ल गते. मिुरी 
कमी ममळिे,ज्य द  वेळ क म करुनही अनतररक्त मोबदल  न ममळिे, सुट्टय ांच  अभ व, 
आरोग्यववम  व सुरक्षक्षततेची स धने नसिे, अश  अनेक समथय  त्य ांन  भेडस वत त. महहल  
क मग र ांन  तर दहेुरी शोषि ल  स मोरे ि वे ल गते. एक  ब िूल  कमी वेतन, असुरक्षक्षत क म चे 
व त वरि आणि दसु-य  ब िूल  मलांगभेद व छळव द. 

शहरी भ ग त अनेक नववन रोिग र च्य  सांधी असल्य  तरी, त्य  सवि क म मध्ये सुरक्षक्षतत  
आणि थिैयि न ही. शहर तील बहुसांख्य क मग र हे कां त्र टी पधदतीने क म करि रे असत त. हे 
कां त्र टी क मग र  उद्योग ब ांधक म थवच्छत  हॉजथपटल, क य िलय, मॉल्स आणि सेव ांक्षेत्र त 
क यिरत असत त, त्य ांच्य  नोकरीत थिैयि नसते आणि त्य ांन  अनेकवेळ  शोषि ल  स मोरे ि वे 
ल गते, य  प्रबांध त अश  क मग ांर च्य  शोषि ांची क रिे व त्य ांचे पररि म अभ्य सले आहेत. 

अभ्यासाची उद्ददषटेः 

१) कां त्र टी क मग र ांची  आगििक व स म जिक जथिती ि िून घेिे. 
२) त्य ांच्य वरील शोषि चे प्रक र समिुन घेिे. 

संशोधन पध्दतीः 

सदर सांशोधन लेख मलहण्य स ठी प्र िममक व द्ववतीय म हहतीच  व पर करण्य त आल  आहे. 
द्ववतीय म हहती प्र प्त करण्य स ठी ववववध अहव ल सांशोधन लेख, ववववध सांदभिग्रांि, म मसके व 
सांकेत थिळ च  व पर करिय त आल  आहे. तर प्र िममक म हहती ममळवण्य स ठी कां त्र टी 
कमिच -य ांची सोयीथकर नमून  ननवड पध्दतीच  व पर करुन प्रत्येकी एक कां त्र टी क मग र ांची 
म हहती प्रश्न वलीच्य  म ध्यम तून म हहती केली आहे तसेच सांकलीत म हहतीवर प्रकिय  
करण्य स ठी टक्केव री य  स ांजख्यकी स ांधन च  व पर करण्य त आल  आहे. 

कंत्राटी कामगारांचे शोषणाची कारणे. 

१) क यदेशीर असुरक्षक्षतत ाः 
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कां त्र टी क मग र हे अनेकद  औपच ररक क यदेशीर रक्षि च्य  ब हेर असत त. त्य ांन  कुठल ही 
क यमथवरूपी कर र नसतो. 

२) अल्पमशक्षि व ि गरूकतेच  अभ वाः 

अनेक कां त्र टी क मग र मशक्षि ने म गे असत त  त्य ांन  थवताःच्य  अगधक र ांची म हीती नसते. 

३) म लक ांची ल भ ची वतृ्ीाः 

ठेकेद र व म लक क म च  ि थत फ यद  होण्य स ठी मिुर ांन  कमी वेतन, अगधक त स क म  
आणि कोितीही सुववध  न देत  शोषि करत त. 

४) सरक री यांत्रिेच  अभ व ककां व  दलुिक्षाः 

श सकीय प तळीवर ननररक्षि यत्रि ां कमी असते त्य मुळे शोषि होऊनही कोिी आव ि उठवत 
न ही. 

५) रोिग र वर अजथिरत  व भीतीाः 

कां त्र टी क मग र ांन  क यम नोकरी नसल्य मुळे नोकरी ि ण्य च्य  भीतीने ते अन्य य सहन 
करत त. 

कंत्राटी कामगाराच्या शोषणाचे पररणामः 
१) आगििक अजथिरत ाः 

 कां त्र टी पध्दतीमुळे ननयमीत उत्पन्न नसते. त्य मुळे गररबी व कििब ि रीपिी व ढतो. 

२) म नमसक ति व व असुरक्षक्षतत ाः 

नोकरीवरील अजथिरत  आणि शोषि मुळे म नमसक आि र,नैर श्य व आत्महत्य ांचे प्रम ि व ढते. 

३) आरोग्य वर पररि माः 

क म च्य  अननयममत वेळ  पुरेश  ववश्र ांतीच  अभ व, अपुरी आरोग्यसुववध  य मुळे श रीरीक 
आरोग्य वर पररि म होतो. 

४) कौटुांबबक िीवन वर पररि माः 
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कमी उत्पन्न मुळे मुल ांचे मशक्षि,आरोग्य आणि सांपुिि कुटूांब चे िीवनम न ख ल वते. 

५) सम ि त ववषमत  व ढतेाः 
कां त्र टी क मग र आणि थि यी क मग र ांमध्ये असम नत  ननम िि होते, त्य मुळे 
स म जिक ति व व ढतो.  

उपाययोजना 

१) कां त्र टी क मग र ांस ठी थवतांत्र क यदेशीर सरक्षि व अमलबि विी. 
२) क मग र ांन  त्य ांचे हक्क व क यदे य ची म हहती देण्य स ठी िनि गतृी. 
३) श सकीय तप सिी यांत्रि  प्रभ वी करिे. 
४) ककम न वेतन आरोग्य व स म जिक सुरक्ष  योिन  सवि क मग र ांस ठी ल गू करिे. 

ननषकषषः 

शहरी भ ग तील कां त्र टी क मग र हे आधुननक भ रत च्य  ववक स तील महत्व चे घटक असले तरी 
त्य ांच्य  क यिजथितीब बत उद सीनत  हदसुन येते. त्य ांच्य  शोषि ची क रिे स म जिक, शैक्षणिक 
आणि व्यवथि त्मक आहेत. त्य ांचे शोषि ि बांवण्य स ठी केवळ क यदे असुन च लत न ही, तर 
अमलबि विीही प्रभ वी अस वी ल गते. 
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