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कोच िंग सिंस्थानो िं में अध्ययनरत चिद्याचथियो िं में सािंिेचगक पररपक्वता सम्बन्धित समस्याओिं का चिशे्लषणात्मक 

अध्ययन (जयपुर चजले के सिंदर्ि में) 

उषा शमाि 

शोधार्थी, शशक्षा शिभाग, अपेक्स शिश्वशिद्यालय, जयपुर 

डॉ. शे्वता  र्ागिि 

शोध शिरे्दशशका 

सहायक आचायय, शशक्षा शिभाग, अपेक्स शिश्वशिद्यालय, जयपुर 

सारािंश  

िर्यमाि समय में प्रशर्स्पधायत्मक परीक्षाओ ंकी रै्यारी के शलए कोशचंग संस्थािो ंका महत्व अत्यशधक बढ़ गया है। शिशेष रूप 

से इंजीशियररंग शशक्षा एिं मेशिकल शशक्षा के के्षत्र में शिद्याशर्थययो ंपर अत्यशधक मािशसक एिं भाििात्मक र्दबाि रे्दखा जार्ा है। 

इस अध्ययि का उदे्दश्य कोशचंग संस्थािो ंमें अध्ययिरर् शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा से संबंशधर् समस्याओ ंका 

शिशे्लषण करिा र्र्था धारा (इंजीशियररंग/मेशिकल) एिं शलंग (बालक/बाशलका) के आधार पर रु्लिा करिा है। प्रसु्तर् शोध में 

जयपुर शजले के 300 शिद्याशर्थययो ंका चयि स्तररर् यादृच्छिक शिशध द्वारा शकया गया, शजसमें 150 इंजीशियररंग एिं 150 

मेशिकल शिद्यार्थी शाशमल हैं। िेटा संकलि हेरु् 40 प्रश्ो ंिाली स्वशिशमयर् प्रश्ािली (Likert से्कल 1–5) का प्रयोग शकया गया। 

अध्ययि के शिष्कषों से ज्ञार् हुआ शक शिद्याशर्थययो ंमें र्िाि, शचंर्ा, भाििात्मक असंरु्लि एिं आत्म-शियंत्रण की कमी प्रमुख 

समस्याएँ हैं। सार्थ ही, बाशलकाएँ बालको ंकी अपेक्षा अशधक सांिेशगक पररपक्व पाई गईं। 

कुिं जी शब्द  

सांिेशगक पररपक्वर्ा, कोशचंग संस्थाि, र्िाि, प्रशर्योगी परीक्षाएँ, भाििात्मक संरु्लि 

प्रस्तािना  

शशक्षा शकसी भी समाज एिं राष्ट्र  के सिाांगीण शिकास की आधारशशला होर्ी है। िर्यमाि िैश्वीकरण एिं र्ीव्र प्रशर्स्पधाय के युग 

में शशक्षा का स्वरूप अत्यशधक गशर्शील एिं चुिौर्ीपूणय हो गया है। शिशेष रूप से प्रशर्योगी परीक्षाओ ंकी रै्यारी के शलए 

कोशचंग संस्थािो ंकी भूशमका अतं्यर् महत्वपूणय हो गई है। आज के समय में इंजीशियररंग शशक्षा एिं मेशिकल शशक्षा के के्षत्र में 

प्रिेश प्राप्त करिा अत्यशधक प्रशर्स्पधायत्मक हो गया है, शजसके कारण शिद्याशर्थययो ंपर मािशसक एिं भाििात्मक र्दबाि शिरंर्र 

बढ़र्ा जा रहा है। कोशचंग संस्थािो ंमें अध्ययिरर् शिद्यार्थी एक ऐसे िार्ािरण में रहरे् हैं जहाँ शिरंर्र प्रर्दशयि, समय प्रबंधि, 

उच्च अंक प्राप्त करिे की अपेक्षा एिं भशिष्य की अशिशिर्र्ा उिके जीिि का अशभन्न शहस्सा बि जार्ी है। इस प्रकार का 

िार्ािरण शिद्याशर्थययो ंमें र्िाि, शचंर्ा, अिसार्द, शिराशा एिं आत्म-संरे्दह जैसी भाििात्मक समस्याओ ंको जन्म रे्दर्ा है। ऐसी 

पररच्छस्थशर्यो ंमें सांिेशगक पररपक्वर्ा एक महत्वपूणय मिोिैज्ञाशिक गुण के रूप में उभरकर सामिे आर्ी है। यह व्यच्छि की 

िह क्षमर्ा है शजसके माध्यम से िह अपिी भाििाओ ंको शियंशत्रर् करर्ा है, उन्हें संरु्शलर् रूप में अशभव्यि करर्ा है र्र्था 

शिपरीर् पररच्छस्थशर्यो ंमें भी संयम बिाए रखर्ा है। सांिेशगक रूप से पररपक्व शिद्यार्थी ि केिल शैशक्षक के्षत्र में बेहर्र प्रर्दशयि 

कररे् हैं, बच्छि िे जीिि की चुिौशर्यो ंका सामिा भी अशधक प्रभािी ढंग से कर पारे् हैं। इसके शिपरीर्, शजि शिद्याशर्थययो ंमें 

सांिेशगक पररपक्वर्ा का अभाि होर्ा है, िे छोटी-छोटी असफलर्ाओ ंसे शिराश हो जारे् हैं, र्िाि को संभाल िही ंपारे् र्र्था 

शिणयय लेिे में कशििाई अिुभि कररे् हैं। कोशचंग संस्थािो ंमें यह समस्या और अशधक गंभीर हो जार्ी है क्ोशंक यहाँ 

प्रशर्स्पधाय र्ीव्र होर्ी है और रु्लिा का स्तर भी उच्च होर्ा है। इस प्रकार, यह आिश्यक हो जार्ा है शक शिद्याशर्थययो ंकी केिल 

शैशक्षक उपलच्छियो ंपर ही िही,ं बच्छि उिकी भाििात्मक च्छस्थशर् एिं मािशसक संरु्लि पर भी ध्याि शर्दया जाए। प्रसु्तर् 

अध्ययि इसी आिश्यकर्ा को ध्याि में रखरे् हुए कोशचंग संस्थािो ंमें अध्ययिरर् शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा का 

शिशे्लषण करर्ा है, शजससे उिके समग्र शिकास की शर्दशा में महत्वपूणय सुझाि प्रर्दाि शकए जा सकें । 
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अध्ययन का औच त्य  

िर्यमाि समय में कोशचंग संस्थािो ंकी बढ़र्ी संख्या एिं उिमें अध्ययिरर् शिद्याशर्थययो ंकी प्रशर्स्पधायत्मक च्छस्थशर् िे एक िई 

शैशक्षक संसृ्कशर् को जन्म शर्दया है। शिशेष रूप से राजस्थाि के प्रमुख शैशक्षक कें द्ो ं जैसे जयपुर में कोशचंग संस्थािो ंका 

व्यापक शिस्तार हुआ है, जहाँ रे्दश के शिशभन्न भागो ंसे शिद्यार्थी उच्च स्तरीय प्रशर्योगी परीक्षाओ ंकी रै्यारी के शलए आरे् हैं। 

यद्यशप इि संस्थािो ंका मुख्य उदे्दश्य शिद्याशर्थययो ंको शैक्षशणक रूप से सक्षम बिािा है, शकनु्त इस प्रशिया में शिद्याशर्थययो ंके 

मािशसक एिं भाििात्मक स्वास्थ्य की उपेक्षा अक्सर रे्दखी जार्ी है। अत्यशधक अध्ययि र्दबाि, समय की कमी, शिरंर्र 

मूल्ांकि, र्र्था अशभभािको ं एिं समाज की अपेक्षाएँ शिद्याशर्थययो ं के मिोिैज्ञाशिक संरु्लि को प्रभाशिर् करर्ी हैं। 

पररणामस्वरूप, शिद्याशर्थययो ंमें र्िाि, शचंर्ा, असुरक्षा एिं भाििात्मक अच्छस्थरर्ा जैसी समस्याएँ शिकशसर् होिे लगर्ी हैं। अब 

र्क अशधकांश शोध अध्ययिो ंका कें द् शैशक्षक उपलच्छि, अध्ययि आर्दर्ो ं या बुच्छि स्तर र्क सीशमर् रहा है, जबशक 

शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा पर अपेक्षाकृर् कम ध्याि शर्दया गया है। शिशेष रूप से कोशचंग संस्थािो ंके संर्दभय में यह 

के्षत्र अभी भी शोध की दृशष्ट् से अपयायप्त रूप से अने्वशषर् है। इसके अशर्ररि, शलंग (बालक/बाशलका) एिं अध्ययि धारा 

(इंजीशियररंग/मेशिकल) जैसे कारको ंका सांिेशगक पररपक्वर्ा पर क्ा प्रभाि पड़र्ा है, यह जाििा भी अतं्यर् आिश्यक है। 

यह अध्ययि इि सभी आयामो ंको सच्छिशलर् कररे् हुए एक समग्र दृशष्ट्कोण प्रसु्तर् करर्ा है। 

इस अध्ययि का औशचत्य इस बार् में शिशहर् है शक इसके शिष्कषय— 

• कोशचंग संस्थािो ंमें शिद्याशर्थययो ंके भाििात्मक शिकास हेरु् िीशर्याँ बिािे में सहायक होगें  

• शशक्षको ंएिं परामशयर्दार्ाओ ंको शिद्याशर्थययो ंकी समस्याओ ंको समझिे में मर्दर्द करें गे  

• अशभभािको ंको बच्चो ंपर अत्यशधक र्दबाि ि िालिे हेरु् जागरूक करें गे  

• र्र्था शशक्षा प्रणाली को अशधक संरु्शलर् एिं शिद्यार्थी-कें शद्र् बिािे में योगर्दाि र्देंगे  

अर्ः  यह अध्ययि ि केिल शैशक्षक दृशष्ट् से, बच्छि सामाशजक एिं मिोिैज्ञाशिक दृशष्ट् से भी अतं्यर् महत्वपूणय एिं प्रासंशगक है। 

अध्ययन के उदे्दश्य  

1. कोशचंग संस्थािो ंमें अध्ययिरर् शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा का समग्र अध्ययि करिा।  

2. इंजीशियररंग एिं मेशिकल शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा का रु्लिात्मक अध्ययि करिा।  

3. इंजीशियररंग धारा के बालक एिं बाशलकाओ ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा का रु्लिात्मक अध्ययि करिा।  

4. मेशिकल धारा के बालक एिं बाशलकाओ ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा का रु्लिात्मक अध्ययि करिा।  

5. कोशचंग संस्थािो ंमें अध्ययिरर् शिद्याशर्थययो ंमें पाई जािे िाली प्रमुख सांिेशगक समस्याओ ंकी पहचाि करिा। 

पररकल्पनाएँ  

1. इंजीशियररंग एिं मेशिकल शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा में कोई सार्थयक अंर्र िही ंहै।  

2. इंजीशियररंग के बालक एिं बाशलकाओ ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा में कोई सार्थयक अंर्र िही ंहै।  

3. मेशिकल के बालक एिं बाशलकाओ ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा में कोई सार्थयक अंर्र िही ंहै।  

अनुसिंधान पद्धचत  

प्रसु्तर् अध्ययि िणयिात्मक एिं शिशे्लषणात्मक प्रकृशर् का है, शजसका उदे्दश्य कोशचंग संस्थािो ंमें अध्ययिरर् शिद्याशर्थययो ंकी 

सांिेशगक पररपक्वर्ा से संबंशधर् समस्याओ ंका अध्ययि करिा र्र्था शिशभन्न समूहो ंके मध्य रु्लिा करिा है। इस अध्ययि के 

शलए जयपुर शजले के कुल 300 शिद्याशर्थययो ंका चयि न्यार्दशय के रूप में शकया गया, शजिमें 150 शिद्यार्थी इंजीशियररंग धारा र्र्था 

150 शिद्यार्थी मेशिकल धारा से संबंशधर् हैं। प्रते्यक धारा में 75 बालक एिं 75 बाशलकाओ ंको सच्छिशलर् शकया गया, शजससे 
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शलंग आधाररर् रु्लिा भी संभि हो सके। न्यार्दशय का चयि यादृच्छिक शिशध के माध्यम से शकया गया, शजससे शिशभन्न 

उपसमूहो ंका समुशचर् प्रशर्शिशधत्व सुशिशिर् हो सके। िेटा संकलि हेरु् शोधकर्ाय द्वारा स्वशिशमयर् प्रश्ािली का प्रयोग शकया 

गया, शजसमें कुल 40 कर्थि  सच्छिशलर् रे्थ। प्रते्यक कर्थि को 5-शबंरु्द मापिी पर अंशकर् शकया गया, शजसमें 1 से 5 र्क अंक 

शिधायररर् शकए गए। यह उपकरण शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा के शिशभन्न आयामो ं जैसे र्िाि, शचंर्ा, भाििात्मक 

शियंत्रण एिं संरु्लि को मापिे के उदे्दश्य से शिकशसर् शकया गया। संकशलर् आंकड़ो ंके शिशे्लषण हेरु् सांच्छख्यकीय र्किीको ं

का प्रयोग शकया गया, शजिमें मुख्य रूप से माध्य, मािक शिचलि र्र्था t-परीक्षण सच्छिशलर् हैं। इि र्किीको ंके माध्यम से 

शिशभन्न समूहो ंके मध्य सांिेशगक पररपक्वर्ा के स्तर का रु्लिात्मक शिशे्लषण शकया गया र्र्था पररकल्पिाओ ंका परीक्षण 

शकया गया। इस प्रकार, प्रसु्तर् अिुसंधाि पिशर् अध्ययि के उदे्दश्यो ंकी पूशर्य हेरु् उपयुि एिं िैज्ञाशिक दृशष्ट् से मान्य है। 

आिंकडोिं का चिशे्लषण एििं व्याख्या  

पररकल्पना 1 (H₀₁): इिंजीचनयररिंग एििं मेचडकल चिद्याचथियो िं की सािंिेचगक पररपक्वता में कोई साथिक अिंतर नही िं है। 

ताचलका 1 

इिंजीचनयररिंग एििं मेचडकल चिद्याचथियो िं की सािंिेचगक पररपक्वता का तुलनात्मक चिशे्लषण 

समूह N Mean SD t-value df पररणाम 

इंजीशियररंग 150 3.4 0.65 2.10 298 सार्थयक 

मेशिकल 150 3.6 0.70 

व्याख्या 

र्ाशलका के शिशे्लषण से यह स्पष्ट् होर्ा है शक इंजीशियररंग एिं मेशिकल शिद्याशर्थययो ंके माध्य मािो ंमें स्पष्ट् अंर्र शिद्यमाि है। 

प्राप्त t-मूल् (2.10) 0.05 स्तर पर सार्थयक पाया गया, शजसके आधार पर शून्य पररकल्पिा अस्वीकृर् की जार्ी है। इसका अर्थय 

यह है शक र्दोिो ंधाराओ ंके शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा में िास्तशिक एिं महत्वपूणय अंर्र मौजूर्द है। 

मेशिकल शिद्याशर्थययो ंका माध्य अशधक होिे से यह संकेर् शमलर्ा है शक िे अपेक्षाकृर् अशधक सांिेशगक रूप से संरु्शलर् एिं 

पररपक्व हैं। इसका प्रमुख कारण मेशिकल शशक्षा की प्रकृशर् हो सकर्ी है, शजसमें धैयय, संिेर्दिशीलर्ा, सहािुभूशर् एिं शिरंर्र 

अभ्यास की आिश्यकर्ा होर्ी है। मेशिकल के्षत्र में शिद्याशर्थययो ंको माििीय संिेर्दिाओ,ं रोशगयो ंकी च्छस्थशर् एिं र्दीर्यकाशलक 

अध्ययि प्रशिया से जुड़िा पड़र्ा है, शजससे उिके भीर्र भाििात्मक शियंत्रण एिं सहिशीलर्ा शिकशसर् होर्ी है। इसके 

शिपरीर्, इंजीशियररंग के्षत्र में समस्या-समाधाि एिं र्किीकी र्दक्षर्ा पर अशधक जोर होर्ा है, जहाँ भाििात्मक अशभव्यच्छि 

की अपेक्षाकृर् कम आिश्यकर्ा होर्ी है। सार्थ ही, प्रशर्स्पधाय एिं पररणाम-कें शद्र् दृशष्ट्कोण के कारण इंजीशियररंग 

शिद्याशर्थययो ंमें र्िाि एिं अधीरर्ा की प्रिृशि अशधक रे्दखी जा सकर्ी है। 

पररकल्पना 2 (H₀₂): इिंजीचनयररिंग के बालक एििं बाचलकाओिं की सािंिेचगक पररपक्वता में कोई साथिक अिंतर नही िं है। 

ताचलका 2 

इिंजीचनयररिंग के बालक एििं बाचलकाओिं की सािंिेचगक पररपक्वता का तुलनात्मक चिशे्लषण 

समूह N Mean SD t-value df पररणाम 

बालक 75 3.2 0.70 3.77 148 सार्थयक 

बाशलकाएँ 75 3.6 0.60 
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व्याख्या 

र्ाशलका के अध्ययि से यह ज्ञार् होर्ा है शक इंजीशियररंग धारा में बालको ंएिं बाशलकाओ ंके माध्य मािो ंमें उले्लखिीय अंर्र 

पाया गया है। प्राप्त t-मूल् (3.77) 0.05 स्तर पर सार्थयक है, शजसके आधार पर शून्य पररकल्पिा अस्वीकृर् की जार्ी है। 

इससे यह स्पष्ट् होर्ा है शक इंजीशियररंग की बाशलकाएँ, बालको ंकी रु्लिा में अशधक सांिेशगक रूप से पररपक्व हैं। 

इस अंर्र के पीछे कई मिोिैज्ञाशिक एिं सामाशजक कारण हो सकरे् हैं। सामान्यर्ः  बाशलकाओ ंको बचपि से ही अपिी 

भाििाओ ंको समझिे एिं शियंशत्रर् करिे के शलए अशधक प्रोत्साशहर् शकया जार्ा है, शजससे उिमें आत्म-शियंत्रण एिं 

संिेर्दिशीलर्ा का शिकास होर्ा है। िे भाििात्मक पररच्छस्थशर्यो ंमें अशधक संरु्शलर् प्रशर्शिया रे्दिे की क्षमर्ा रखर्ी हैं। रू्दसरी 

ओर, बालको ंमें सामाशजक रूप से भाििाओ ंको व्यि करिे की अपेक्षा कम प्रोत्साहि शमलर्ा है, शजसके कारण िे अपिी 

भाििाओ ंको र्दबािे या आिामक रूप में व्यि करिे की प्रिृशि रखरे् हैं। प्रशर्स्पधायत्मक िार्ािरण में यह प्रिृशि और 

अशधक बढ़ जार्ी है, शजससे उिमें र्िाि, शचड़शचड़ापि एिं आिेगशीलर्ा रे्दखिे को शमलर्ी है। 

इंजीशियररंग के्षत्र की किोर एिं पररणाम-उनु्मख प्रकृशर् भी बालको ंपर अशर्ररि र्दबाि उत्पन्न करर्ी है, शजससे उिकी 

सांिेशगक च्छस्थरर्ा प्रभाशिर् हो सकर्ी है। 

पररकल्पना 3 (H₀₃): मेचडकल के बालक एििं बाचलकाओिं की सािंिेचगक पररपक्वता में कोई साथिक अिंतर नही िं है। 

ताचलका 3 

मेचडकल के बालक एििं बाचलकाओिं की सािंिेचगक पररपक्वता का तुलनात्मक चिशे्लषण 

समूह N Mean SD t-value df पररणाम 

बालक 75 3.5 0.65 2.95 148 सार्थयक 

बाशलकाएँ 75 3.8 0.58 

व्याख्या 

र्ाशलका के शिशे्लषण से यह स्पष्ट् होर्ा है शक मेशिकल धारा में भी बालको ंएिं बाशलकाओ ंके मध्य सांिेशगक पररपक्वर्ा में 

सार्थयक अंर्र पाया गया है। प्राप्त t-मूल् (2.95) 0.05 स्तर पर सार्थयक है, अर्ः  शून्य पररकल्पिा अस्वीकृर् की जार्ी है। इससे 

यह शिष्कषय शिकलर्ा है शक मेशिकल की बाशलकाएँ, बालको ंकी अपेक्षा अशधक सांिेशगक पररपक्वर्ा प्रर्दशशयर् करर्ी हैं। 

मेशिकल के्षत्र की प्रकृशर् स्वयं ही संिेर्दिशील एिं माििीय है, जहाँ सहािुभूशर्, धैयय एिं भाििात्मक समझ अतं्यर् आिश्यक 

होर्ी है। इस संर्दभय में बाशलकाएँ अक्सर अशधक अिुकूलिशील एिं संिेर्दिशील होर्ी हैं, शजससे िे इस िार्ािरण में बेहर्र 

ढंग से सामंजस्य स्थाशपर् कर पार्ी हैं। इसके अशर्ररि, बाशलकाओ ंमें सामाशजक एिं पाररिाररक स्तर पर शजिेर्दारी की 

भाििा अपेक्षाकृर् अशधक शिकशसर् होर्ी है, जो उिके भाििात्मक संरु्लि को सुदृढ़ बिार्ी है। रू्दसरी ओर, बालको ंमें 

प्रशर्स्पधायत्मक र्दबाि एिं सफलर्ा की अपेक्षा अशधक होिे के कारण र्िाि एिं शचंर्ा की च्छस्थशर् अशधक उत्पन्न हो सकर्ी है, 

शजससे उिकी सांिेशगक पररपक्वर्ा प्रभाशिर् होर्ी है। 

प्रमुख चनष्कषि  

उपरोि समस्त शिशे्लषण से यह स्पष्ट् रूप से पररलशक्षर् होर्ा है शक सांिेशगक पररपक्वर्ा एक बहुआयामी अिधारणा है, जो 

ि केिल शैशक्षक धारा (इंजीशियररंग/मेशिकल) बच्छि शलंग (बालक/बाशलका) से भी प्रभाशिर् होर्ी है। अध्ययि के शिष्कषय यह 

र्दशायरे् हैं शक मेशिकल शिद्याशर्थययो ंमें अपेक्षाकृर् अशधक भाििात्मक संरु्लि पाया जार्ा है, जबशक र्दोिो ं ही धाराओ ंमें 

बाशलकाएँ बालको ंकी रु्लिा में अशधक सांिेशगक पररपक्व हैं। 



 

Anusandhanvallari 

Vol 2025, No.1 

January 2025 

ISSN 2229-3388 

 

 

Available online at https://psvmkendra.com                                   4467 

यह च्छस्थशर् इस र्थ्य को रेखांशकर् करर्ी है शक प्रशर्स्पधायत्मक कोशचंग िार्ािरण में केिल बौच्छिक शिकास ही पयायप्त िही ंहै, 

बच्छि भाििात्मक सुदृढ़र्ा भी समाि रूप से आिश्यक है। सामाशजकरण की प्रशिया, पाररिाररक िार्ािरण, शैशक्षक र्दबाि 

र्र्था व्यच्छिगर् व्यच्छित्व जैसे कारक शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा को प्रभाशिर् कररे् हैं। अर्ः  शिद्याशर्थययो ंके समग्र 

शिकास के शलए इि सभी पहलुओं पर संरु्शलर् ध्याि रे्दिा अतं्यर् आिश्यक है। 

सुझाि  

अध्ययि के शिष्कषों के आधार पर शिम्नशलच्छखर् सुझाि प्रसु्तर् शकए जारे् हैं, जो कोशचंग संस्थािो ंमें अध्ययिरर् शिद्याशर्थययो ंकी 

सांिेशगक पररपक्वर्ा को शिकशसर् करिे र्र्था उिकी भाििात्मक समस्याओ ंको कम करिे में सहायक हो सकरे् हैं— 

1. काउिंसचलिंग सेिाओिं की सुदृढ़ व्यिस्था 

कोशचंग संस्थािो ंमें शियशमर् रूप से पेशेिर मिोिैज्ञाशिक काउंसशलंग सेिाओ ंकी व्यिस्था की जािी चाशहए। शिद्याशर्थययो ंको 

अपिी भाििात्मक समस्याओ,ं र्िाि, शचंर्ा एिं असफलर्ा के भय को व्यि करिे का अिसर शमलिा आिश्यक है। 

व्यच्छिगर् एिं समूह काउंसशलंग सत्रो ंके माध्यम से शिद्याशर्थययो ंको भाििात्मक संरु्लि बिाए रखिे की र्किीकें  शसखाई जा 

सकर्ी हैं, शजससे िे र्दबािपूणय पररच्छस्थशर्यो ंका सामिा अशधक प्रभािी ढंग से कर सकें । 

2. तनाि प्रबिंधन एििं जीिन कौशल कायिक्रम 

संस्थािो ंमें समय-समय पर र्िाि प्रबंधि, ध्याि, योग एिं जीिि कौशल से संबंशधर् काययशालाओ ंका आयोजि शकया जािा 

चाशहए। इि काययिमो ंके माध्यम से शिद्याशर्थययो ंको आत्म-शियंत्रण, सकारात्मक सोच, समय प्रबंधि एिं समस्या समाधाि 

जैसी महत्वपूणय क्षमर्ाएँ शिकशसर् करिे में सहायर्ा शमलेगी। इससे उिकी सांिेशगक पररपक्वर्ा में भी िृच्छि होगी। 

3. चशक्षक प्रचशक्षण एििं सिंिेदनशीलता चिकास 

कोशचंग संस्थािो ंके शशक्षको ंको केिल शिषय ज्ञाि र्क सीशमर् ि रखकर उन्हें शिद्याशर्थययो ंकी भाििात्मक आिश्यकर्ाओ ंके 

प्रशर् भी संिेर्दिशील बिाया जािा चाशहए। इसके शलए शिशेष प्रशशक्षण काययिम आयोशजर् शकए जाएँ, शजिमें शशक्षको ंको 

शिद्याशर्थययो ंके व्यिहार, र्िाि संकेर्ो ंएिं भाििात्मक समस्याओ ंकी पहचाि करिे एिं उशचर् मागयर्दशयि प्रर्दाि करिे की 

क्षमर्ा शिकशसर् की जा सके। 

4. अचर्र्ािक जागरूकता कायिक्रम 

अशभभािको ंकी अपेक्षाएँ शिद्याशर्थययो ं के र्िाि का एक प्रमुख कारण होर्ी हैं। अर्ः  अशभभािको ं के शलए जागरूकर्ा 

काययिम आयोशजर् शकए जािे चाशहए, शजिके माध्यम से उन्हें यह समझाया जाए शक अत्यशधक र्दबाि शिद्याशर्थययो ंके मािशसक 

स्वास्थ्य पर प्रशर्कूल प्रभाि िाल सकर्ा है। अशभभािको ंको प्रोत्साशहर् शकया जाए शक िे बच्चो ंके सार्थ सहािुभूशर्पूणय एिं 

सहयोगात्मक व्यिहार अपिाएँ। 

5. चलिंग-सिंिेदनशील दृचिकोण अपनाना 

अध्ययि में यह पाया गया शक बालको ंएिं बाशलकाओ ं के बीच सांिेशगक पररपक्वर्ा में अंर्र शिद्यमाि है। अर्ः  कोशचंग 

संस्थािो ं में शलंग-संिेर्दिशील काययिमो ंका आयोजि शकया जािा चाशहए। शिशेष रूप से बालको ं के शलए भाििात्मक 

शियंत्रण एिं अशभव्यच्छि से संबंशधर् प्रशशक्षण काययिम शिकशसर् शकए जाएँ, जबशक बाशलकाओ ंकी सकारात्मक भाििात्मक 

शिशेषर्ाओ ंको और अशधक प्रोत्साशहर् शकया जाए। 

6. स्वस्थ प्रचतस्पधाित्मक िातािरण का चनमािण 

कोशचंग संस्थािो ंमें अत्यशधक प्रशर्स्पधायत्मक िार्ािरण शिद्याशर्थययो ंमें र्िाि को बढ़ार्ा है। अर्ः  संस्थािो ंको ऐसा िार्ािरण 

शिकशसर् करिा चाशहए जहाँ स्वस्थ प्रशर्स्पधाय के सार्थ-सार्थ सहयोग, सहकाररर्ा एिं सकारात्मक पे्ररणा को भी महत्व शर्दया 

जाए। इससे शिद्याशर्थययो ंमें आत्मशिश्वास एिं भाििात्मक संरु्लि शिकशसर् होगा। 
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7. समय प्रबिंधन एििं सिंतुचलत चदन याि 

शिद्याशर्थययो ंको संरु्शलर् शर्दिचयाय अपिािे के शलए पे्रररर् शकया जािा चाशहए, शजसमें अध्ययि के सार्थ-सार्थ पयायप्त शिश्राम, 

मिोरंजि एिं शारीररक गशर्शिशधयाँ भी शाशमल हो।ं समय प्रबंधि की उशचर् समझ शिद्याशर्थययो ंके र्िाि को कम करिे में 

सहायक होर्ी है र्र्था उिके भाििात्मक स्वास्थ्य को बेहर्र बिार्ी है। 

8. चनयचमत फीडबैक एििं समथिन प्रणाली 

संस्थािो ंमें शिद्याशर्थययो ंके शलए एक प्रभािी फीिबैक एिं समर्थयि प्रणाली शिकशसर् की जािी चाशहए, शजसके माध्यम से िे 

अपिी समस्याओ ंको साझा कर सकें । शियशमर् रूप से उिकी प्रगशर् का मूल्ांकि कररे् हुए उन्हें सकारात्मक फीिबैक 

शर्दया जाए, शजससे उिका आत्मशिश्वास बढे़ और िे भाििात्मक रूप से सुदृढ़ बि सकें । 

उपरोि सुझािो ंके प्रभािी शियान्वयि से कोशचंग संस्थािो ंमें शिद्याशर्थययो ंकी सांिेशगक पररपक्वर्ा को सुदृढ़ शकया जा सकर्ा 

है, शजससे उिके शैशक्षक प्रर्दशयि के सार्थ-सार्थ समग्र व्यच्छित्व शिकास में भी सकारात्मक पररिर्यि संभि है। 

सिंदर्ि  

1. राष्ट्र ीय शैशक्षक अिुसंधाि और प्रशशक्षण पररषर्द (2020). शैशक्षक उपलच्छियाँ एिं अशधगम पररणाम. िई शर्दल्ली: 

NCERT।  

2. कें द्ीय माध्यशमक शशक्षा बोिय (2021). जीिि कौशल शशक्षा मागयर्दशशयका. िई शर्दल्ली: CBSE।  

3. शिश्वशिद्यालय अिुर्दाि आयोग (2022). उच्च शशक्षा िीशर्याँ एिं शर्दशाशिरे्दश. िई शर्दल्ली: UGC।  

4. शशक्षा मंत्रालय (2023). राष्ट्र ीय शशक्षा िीशर् 2020: कायायन्वयि ररपोटय. िई शर्दल्ली।  

5. यूिेस्को (2022). शशक्षा का भशिष्य: एक िया सामाशजक अिुबंध. पेररस: UNESCO।  

6. एस. के. मंगल (2010). उन्नर् शैशक्षक मिोशिज्ञाि. िई शर्दल्ली: PHI Learning।  

7. एस. के. मंगल (2013). मिोशिज्ञाि एिं शशक्षा में सांच्छख्यकी. िई शर्दल्ली: PHI Learning।  

8. ए. के. शसंह (2012). व्यिहाररक शिज्ञािो ंमें परीक्षण, मापि एिं अिुसंधाि शिशधयाँ. िई शर्दल्ली: भारर्ी भिि।  

9. जे. सी. अग्रिाल (2009). शैशक्षक मिोशिज्ञाि के शसिांर्. िई शर्दल्ली: शिकास पच्छिशशंग हाउस।  

10. आर. ए. शमाय (2011). शैशक्षक अिुसंधाि के मूल र्त्व. मेरि: लॉयल बुक शिपो।  

11. एस. एस. चौहाि (2010). उन्नर् शैशक्षक मिोशिज्ञाि. िई शर्दल्ली: शिकास पच्छिशशंग।  

12. एशलजाबेर्थ बी. हलॉक (2001). शिकासात्मक मिोशिज्ञाि. िई शर्दल्ली: टाटा मैकग्रा शहल।  

13. लेस्टर िी. िो एिं एशलस िो (1996). शकशोरािस्था का शिकास एिं समायोजि. िई शर्दल्ली: मैकग्रा शहल।  

14. िेशियल गोलमैि (1995). भाििात्मक बुच्छिमिा. नू्ययॉकय : बैंटम बुक्स।  

15. जॉि िबू्ल्य. बेस्ट एिं जेम्स िी. काि (2006). शशक्षा में अिुसंधाि. िई शर्दल्ली: प्रेंशटस हॉल। 

 


